TORUNSKI KONGRES DIALOGU 2024
Raport z warsztatu stolikowego
WLACZENIE OSOB UCHODZCZYCH | Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI
W KONSULTACJE SPOLECZNE
Moderator: Tatiana Dembska, Pawet Juszkiewicz

Udziat w warsztatach wzieto okoto 20 os6b, wsrdd nich: migranci z 4 krajéw, uczniowie z liceum,
przedstawiciele NGO, przedstawiciele UM, zwykli mieszkancy, mtodziez.

Warsztat podzielony byt na dwie czesci:
1. Omoéwienie wyzwan i ich skategoryzowanie
2. Przyczyny rezygnaciji przez oséb uchodzczych i z doswiadczeniem migracji z zycia
kulturalno-spotecznego Torunia. Mozliwos¢ rozwigzan, ktére mogg zapobiec takim
sytuacjom.

Wyzwania i rozwigzania dotyczace Migrantéw i Uchodzcow:
Nalezy polepszy¢ przeptyw informacji
tamanie stereotypow na kazdym szczeblu w urzedzie, wtasciwa narracja o migrantach w mediach

Szkolenia z réznorodnosci dla pracownikéw instytucji miejskich

INFORMATORY DLA MIGRANTOW - nie turystéw.
Jak migrantom ,dotrze¢” do lokalnej wiadzy?
Migranci postrzegani jako ,zagrozenie”

Wsparcie w sprawie zakwaterowania (Zabezpieczenie najmu okazjonalnego) — w taki sposéb
wyeliminujemy problem bezdomnosci.

Odczuwalna dyskryminacja migrantow:

- przy wynajmie mieszkan,

- przy poszukiwani pracy na wyzej ptatne stanowiska
Trzeba zmieni¢ narracje przynajmniej lokalnie.

Edukacja
- réznorodnos¢ jako zasob pracy z dzieCmi i szkotach i przedszkolach

- wzmocnienie roli wychowawczej w szkole
- brak asystenta miedzykulturowego w szkotach i przedszkolach. Z czego wynika?
- wsparcie w szkotach, na uczelniach integracji migrantow

Prawo

Par 11 pkt.3 Ustawy o zatrudnieniu os6b w Samorzgdach (chodzi o zatrudnianie tylko Polakéw)
Wsparcie NGO w zakresie dostepu do specjalistow od legalizacji pobytu

Sposoby niwelowania réznic w interpretacji prawa

Integracja migrantéw z lokalnym srodowiskiem,

Potrzebne sg MIEJSCA do spotkan i integracji, ktére bedg przyjazne migrantom.

Uswiadomienie mieszkancom Torunia, ze mieszka wsrod nas wiele osob innych narodowosci — i
to jest wartos¢ dla Torunia

- POZYTYWNA narracja o migrantach wsréd nas.
- Wiecej rozmow i dyskusji o réznorodnosci w kazdym srodowisku
- edukacja w miejscach pracy — famanie stereotypow




- wiecej eventow miedzykulturowych (festyny, jarmarki, przedstawianie réznych kultur)

- bra¢ pod uwage ,kalendarze” najliczniejszych mniejszosci,

- wsparcie psychologiczne dla migrantow

- nagfasnianie sytuacji kiedy migranci pomagajg sobie nawzajem, informowanie gdzie migranci
mogg uzyskac wsparcie od ,.swoich”.

Gtos NGO i migrantow — potrzeba przedstawiciela UM ds. Migrantéw, moze powstanie Rady
Dialogu Miedzykulturowego?

Przy kazdym zagadnieniu padato hasto: ,Potrzeba DIALOGU”, Dialogu o migrantach i
uchodzcach:

Rodzic — nauczyciel, pracownik - pracodawca, sgsiad, kolega z pracy, kolega w szkole,
nauczyciel - mtodziez, Polak, Migrant, UchodzZzca, NGO, Samorzad.

WEACZANIE do konsultacji

e DOSTEP DO INFORMACJI DLA Migrantéw — w 4 jezykach

¢ Bloki tematyczne na eventach tez w innych jezykach (na kongresie Dialogu, chociazby)

e Zmiana narracji w oficjalnych komunikatach urzedowych: ,Twoja obecnos¢ jest dla nas
wazna”

e Konsultacje nie w czasie pracy

Przyczyny rezygnacji przez oséb  Mozliwosé rozwigzan, ktére moga zapobiec takim
uchodzczych i z doswiadczeniem sytuacjom
migracji z zycia kulturalno-
spotecznego Torunia

1 Niezaspokojone potrzeby System wsparcia doradczo-zawodowego. Programy
podstawowe: praca, mieszkanie, stazowe dla migrantow, szkolenia zawodowe.
edukacja

2 Bariera jezykowa Ttumaczenie stron, ofert kulturalnych, dokumentéw
itd. Szkolenia jezykowa

3 Brak poczucia sprawczo$ci Dialog, wtgczanie osob z doswiadczeniem migraciji,
nagtasnianie

4 Poczucie ,tymczasowosci” Stabilna praca, mieszkanie — wsparcie w tym
obszarze

5 Brak informacji lub niewystarczajgca Jasno sformutowane, ttumaczone informacje, wiecej

informacja kanatéw przekazu, dostosowanych do kazdego wieku

6 Osamotnienie/Brak integracji Mowienie, ze Twoj gtos jest wazny, edukacja
migrantéw o mozliwosciach decydowania.

7 Stereotypy Pokonywanie stereotypowego myslenia u Polakow.
Przeksztatcanie stereotypow, edukacja lokalnej
spotecznosci. Podawanie przyktadow, wigczanie
elementdéw innych kultur do imprez miejskich, np.
stoiska na Jarmarku Bozonarodzeniowym itd.

8 Biurokracja Spotkania informacyjne z urzednikami

9 Obawa przed ztym potraktowaniem, Szkolenia dla urzednikow, pracodawcow, nauczycieli

bo nie jestem Polakiem w szkotach

10  Psychologiczna blokada, wynikajgca Pomoc psychologiczna w innych jezykach

z wczesniejszych przykrych
doswiadczen.




11 Brak srodkéw finansowych Utatwienie dostepu do rynku pracy

12  Brak poczucia wspolnoty, Nawigzywac dialog i pokazywaé¢ dobre wzorce
utozsamienia sie z miejscem
zamieszkania

13  Nieznajomosc relacji i sytuacji w Informatory w jezykach obcych, organizowanie
obcym kraju/miescie wspolnego zwiedzania miasta

14  Brak doswiadczenia w zakresie Edukowanie uchodzcéw i migrantéw w zakresie
dziatalnosci spotecznej i zagadnien spoteczenstwa obywatelskiego
zaangazowania w lokalne inicjatywy
(z powodu pochodzenia z kraju,
gdzie nie wystepuje pojecie
spoteczenstwa obywatelskiego)

15  Brak wolnego czasu Lepiej planowaé godziny wydarzen w miescie.

Kongres Dialogu (w godz. 10 do 15.00)




