
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Celem konferencji jest promocja aktywności zawodowej kobiet i mężczyzn w wieku 50+ oraz wsparcie działań  
na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej tych osób.

Konferencja, realizowana w ramach projektu systemowego „Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób 50+”, 
Priorytet I PO KL, Działanie 1.1, jest jedną z 16 konferencji regionalnych poświęconych problematyce aktywności 
zawodowej osób w wieku 50+ w perspektywie poszczególnych województw.

Konferencja adresowana jest w szczególności do przedstawicieli administracji centralnej i regionalnej, instytucji 
rynku pracy, jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, środowisk naukowych, organizacji pozarządowych  
i przedstawicieli mediów.

Program konferencji:

od 09:00 Rejestracja uczestników (serwis kawowy)

Blok tematyczny I

10:00 – 10:05 Uroczyste otwarcie i powitanie – Dariusz Kapusta – Dyrektor Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

10:05 – 10:30 Prezentacja Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich oraz działań w ramach projektu „Wyrównywanie szans na rynku 
pracy dla osób 50+” – Dariusz Kapusta – Dyrektor Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

10:30 – 11:00 Program rządowy „Solidarność Pokoleń”. Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+ – 
Jacqueline Kacprzak – Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo  Pracy i Polityki Społecznej 

11:00 – 11:30 Zatrudnialność osób w wieku 50+w województwie kujawsko-pomorskim – Beata Piskorska – Wicedyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu

11:30 – 12:00 Jesienna Aktywacja – Bożena Pszczółkowska-Rudnicka – Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Toruniu

12:00 – 12:30 Serwis kawowy

Blok tematyczny II

12:30 – 12:45 Prezentacja filmu „Drogi dwudziestoletni…”

12:45 – 13:15 Przegląd badań realizowanych w ramach projektu – dr Piotr Szukalski – Uniwersytet Łódzki, Partner Projektu

13:15 – 14:30 Przegląd projektów/ działań na rzecz 50+ realizowanych w województwie kujawsko-pomorskim:

•	 Jak można zmienić swoje życie i rozpocząć nową działalność w wieku 50+” – Maria Wyborska – Panaceum-
-Omega

•	 Projekty zrealizowane dla osób 50+ – Irena Lewandowska – Panaceum-Omega

•	 50+ – doświadczenie=solidny pracownik – ks. Marek Borzyszkowski – Centrum Caritas

•	 Mentoring 50+ – innowacyjne wykorzystanie potencjału dojrzałych pracowników dla rozwoju zasobów 
ludzkich – Roman Chamier-Ciemiński – prezes fundacji Pro-Europa

14:30 – 14:35 Zakończenie konferencji

14:35 Lunch

Konferencja regionalna
Wyrównywanie szans na rynku pracy dla osób 50+

 – Solidarność pokoleń

Termin: 24 kwietnia 2013 r.

Miejsce: Toruń, Hotel Mercure Toruń Centrum, ul. Kraszewskiego 1/3

Organizatorzy: Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej


