»Program Dzialan Miasta Torunia Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
na lata 2014-2020”

Aktualnie obowiazujacy ,,Program Dziatah Miasta Torunia Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych” konczy si¢ w 2013 roku. W zwiazku z powyzszym
decyzja PMT zostal powolany zespodt pod przewodnictwem zastepcy PMT
Ludwika Szuby do opracowania Programu na lata 2014 — 2020.

Program aktualizuje aktualnie obowiazujacy dokument pn. ,,Program Dzialan

Miasta Torunia Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2006-2013.

Przygotowany dokument wytycza kierunki lokalnej polityki na rzecz osob

niepetnosprawnych oraz schematycznie okresla pola interdyscyplinarnych

dziatan  réznych  podmiotow  zajmujacych  si¢  pomoca  osobom
niepelnosprawnym i ich rodzinom.

Kierunki dziatan Programu zaktadaja, ze kazda osoba niepelnosprawna bedzie

moglta aktywnie korzysta¢ ze swych uprawnien 1 realizowa¢ efektywnie

spoteczne obowiazki i przywileje.

Adresatami programu sa osoby niepelnosprawne, ich rodziny, opiekunowie i

mieszkancy Miasta Torunia oraz organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz

0sOb niepelnosprawnych, samorzad Gminy Miasta Torun, Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, placéwki

opiekunczo — wychowawcze oraz o§wiatowe ksztatcace osoby niepelnosprawne.

Program sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1. CzeS$ci wstepnej zawierajacej: wartosci i definicje

2. Czgsci diagnostycznej zawierajacej analiz¢ SWOT oraz informacje dot.
m.in. diagnozy problemu niepelnosprawnosci w Toruniu, edukacji,
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej, rynku pracy dla osob
niepetnosprawnych

3. Czesci programowej, w ktorej nakreslono cele i dziatania planowane do
realizacji, informacje dot. monitoringu 1 ewaluacji programu oraz
umieszczono matrycg¢ celéw programu, w ktérej okreslono wskazniki
oraz ew. zagrozenia.

Program wyznacza nastepujace cele strategiczne i operacyjne:

Cel strategiczny Nr 1 Integracja osob niepelnosprawnych ze Srodowiskiem

Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:
* Podnoszenie §wiadomos$ci spotecznej na temat niepetnosprawnos$ci oraz
budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz jej
miejsca w spoteczenstwie.




*  Wspieranie grup samopomocowych oraz rozw0j wolontariatu na rzecz po-
mocy osobom niepetnosprawnym.

* Promowanie programow integrujacych ze srodowiskiem osoby o obnizo-
nym poziomie intelektualnym 1 z zaburzeniami psychicznymi.

Cel strategiczny Nr 2 Zapewnienie zwi¢kszonego dostepu osob niepelno-
sprawnych do udzialu w zyciu publicznym, rehabilitacji, imprezach tury-
stycznych oraz zajeciach rekreacyjno-sportowych

Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:

* Systematyczny lobbing na rzecz tamania barier ograniczajacych peine
uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu publicznym.

» Zwigkszenie dostgpu 0soOb niepelnosprawnych do rehabilitacji

* Podnoszenie jakosci 1 dostgpnosci ustug swiadczonych dla oséb niepeino-
sprawnych

* Wspieranie inicjatyw 1 programOw na rzecz zwigkszenia dostgpu osob
niepelnosprawnych do udziatu w imprezach turystycznych oraz rekreacyj-
no- sportowych.

Cel strategiczny Nr 3 Zwig¢kszanie osobom niepelnosprawnym dost¢pu do
samodzielnego, pelnego oraz czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym -
rozwijanie zroznicowanych form rehabilitacji zawodowej

Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:

* Zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci korzystania z porad-
nictwa zawodowego, szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy dla
utatwienia uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

* Inicjowanie i organizowanie dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu szkolen
umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyzszenia kwa-
lifikacji dotychczasowych lub zmiang kwalifikacji w zwiazku z utrata
zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

» Zwigkszanie osobom niepetnosprawnym dostgpu do zatrudnienia lub pro-
wadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie z ich mozliwosciami 1 kwali-
fikacjami.

» Utrzymanie mozliwie najwigkszej liczby istniejacych miejsc pracy utwo-
rzonych, przystosowanych lub wyposazonych przez pracodawcow dla
osOb niepelnosprawnych oraz utworzonych przez same osoby niepetno-
sprawne w formie indywidualnej dziatalnos$ci gospodarcze;.




Cel strategiczny Nr 4 Wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i mlo-
dziezy niepelnosprawnej, optymalizacja warunkow edukacji.
Cele operacyjne w ramach celu strategicznego:
*  Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawne;.
» Stwarzanie optymalnych warunkow funkcjonowania spotecznego dzieci 1
mtodziezy niepelnosprawnej, ksztalttowanie wilasciwych postaw spotecz-
nych wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia.
* Niwelowanie barier utrudniajacych integracje dzieci 1 mtodziezy niepet-
nosprawnej ze Srodowiskiem.

W programie zaktada sig, ze Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetno-
sprawnych w Toruniu corocznie do 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku
sprawozdawczym bedzie przygotowywac oceng realizacji dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w roku poprzednim, ktora stanowi¢ bgdzie materiat do spra-
wozdania z realizacji Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych dla
Miasta Torunia. W przypadku stwierdzenia ewentualnej konieczno$ci zmiany
zapisOw Programu — wnioskowac bedzie o ich modyfikacje
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