TORUNSKI KONGRES DIALOGU 2024
Raport z warsztatu stolikowego
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | ICH OTOCZENIE
Moderator: Artur Kaniecki

W warsztacie uczestniczyty osoby reprezentujgce grupy:

- NGO aktywizujgce spotecznie i zawodowo osoby niewidome,

- NGO dziatajgce w szeroko rozumianej aktywizacji spotecznej i zawodowej,

- Organizacje $wiadczgce ustugi spoteczne w zakresie opiekunczym i asystenckim,

- 0soby seniorskie z niepetnosprawnosciami,

- Rada Seniorow,

- Osoby z niepetnosprawnosciami - mieszkajgce w Gminie Torun

- Osobe zawodowo zajmujgcg sie tematem dostepnos$ci, poruszajgca sie przy pomocy woézka
inwalidzkiego,

- Osoby wspierajgce dzieci z niepetnosprawnosciami pozostajgce w pieczy zastepczej (otoczenie
Mtodego Lasu i Rada Seniorow),

- Domy dziennego pobytu i placéwki typu WTZ,

- Grupa inicjatywna / NGO dziatajgce na rzecz rownosci i wtgczenia spotecznego,

- Przedsigbiorcy spoteczni zatrudniajgcy OzN,

- Mieszkancy i Mieszkanki, osoby z urzedu - jako osoby przystuchujgce sie dyskusiji,

- NGO zajmujgce sie wsparciem dzieci z niepetnosprawnosciami fgcznie.

Przebieg:

Warsztat koncentrowat sie na 4 obszarach:

1. Szeroko rozumianej dostepnosci (nie tylko architektonicznej ale i deinstytucjonalizacji sprzyjajgcej
pokonywaniu ograniczen psychicznych),

2. Praca, Aktywizacja spoteczna i zawodowa ($ciezka rozwoju od WTZ do ZAZ lub PES/PS),

3. Kultura i sztuka - przede wszystkim udziat w wydarzeniach,

4. Inne - luzne wnioski i postulaty.

OBSZARY DIALOGU: OSOBY Z NIEPE£NOSPRAWNOSCIAMI | ICH OTOCZENIE

1. DOSTEPNOSC
e Dbariera architektoniczne budynkow publicznych,
e komunikacja miejska i komunikacja indywidualna OzN,
e bariery natury spotecznej/psychicznej, neuroréznorodno$é

2. AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
e aktywizacja zawodowa wsparcie skierowane réwniez do otoczenia
e widocznos¢ systemow instytucji (TCUS, OPS-y, itd.) — tak aby tatwiej udziela¢
wsparcia (jedno okienko)

3. KULTURA | SZTUKA, ROZRYWKA
e dostepnos¢ ekonomiczna — ceny wydarzen dostosowane do mozliwosci OzN i
otoczenia, partycypacja gminy w koszcie biletu (kino, teatr, itd.)
e nie robienie dedykowanych ,festiwali dostepnosci” — dyskryminacja

4. POZOSTALE
e godnos¢ w urzedach i instytucjach, podmiotowos¢ OzN,
e stworzenie miejskiej przestrzeni dla ,wolnej sztuki” OzN



instytucje miejskie

PROPONOWANE FORMY WtACZENIA | PARTYCYPACJI OSOB Z
NIEPE£NOSPRAWNOSCIAMI | ICH OTOCZENIA

. DOSTEPNOSC

obowigzkowa konsultacja inwestycji miejskich i wydarzen — konsultant_ka ds.
dostepnosci /wyspecjalizowane NGO
~wpuszczenie” NGO do urzedow i instytucji — budowanie swiadomosci

. AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

spotkania robocze UMT z NGO dziatajgcymi w obszarze OzN- wypracowanie ,mikro
innowacji miejskich rynku pracy”

stworzenie przestrzeni do sieciowania i integracji NGO — wspdlne pozyskiwanie
finansowania na dziatania aktywizacyjne i powstanie ekosystemu wspotpracy
stworzy¢ miejsce wymiany informacji aby NGO, instytucje, urzedy wiedziat jaka jest
oferta aktywizacyjna w GMT

. KULTURA | SZTUKA, ROZRYWKA

staty, znaczny rabat w miejskich instytucjach kultury na regularne wydarzenia — bez
stygmatyzacji wydarzeniami dedykowanymi OzN,

zaprosi¢ NGO dziatajgce w kulturze, sztuce i rozrywce do wspoéttworzenia
dostepnych wydarzen — oddolna miejska oferta kulturalna i rozrywkowa w murach
instytucji miejskich

. POZOSTALE

e ,wpuszczenie” organizacji do urzedow i instytucji — uwrazliwianie, pokazywanie
innej perspektywy, poznanie tematu i empatyzacja,

e w kazdym urzedzie wyznaczona osoba wspierajgca dostepnos¢ — przeszkolona
jak wspiera¢ w urzedzie mieszkancow i mieszkanki ze specjalnymi potrzebami,

¢ inicjowanie spaceréw badawczych dla diagnozowania potrzeb w zakresie
dostepnosci

e wprowadzenie karty asystenta na okaziciela w komunikacji miejskiej,

e stworzenie agencji wspierajgcej OzN w czynnosciach obywatelskich i dostepie do
ustug spotecznych oraz rynku pracy — poza instytucjg



