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SZUKAMY FIRM Z MIeJdsSCem
DLA NOWYCH PRACOWNIKOW

Centrum Wsparcia Biznesu i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,
dziatajacy w imieniu Gminy Miasta Torun, zachecaja torunskie firmy do
przesytania ofert pracy dla zwalnianych pracownikéw jednej z hurtowni na
terenie miasta.

W zwigzku z informacjami dotyczgcymi zamkniecia hurtowni Makro Cash and Carry
Polska S.A. dziatajgcej na terenie miasta Torunia, Powiatowy Urzad Pracy i Centrum
Wsparcia Biznesu rozpoczety dziatania pomocowe skierowane do zwalnianych
pracownikow.

Wedtug zapowiedzi firmy, prace z kohcem wrzesnia i w potowie pazdziernika 2025
roku straci tgcznie 67 o0séb.

Firma Makro Cash and Carry Polska S.A. na prosbe miejskich jednostek podata
strukture zatrudnienia w torunskiej hurtowni, ktérg publikujemy w ponizszej
specyfikacji:


https://torun.pl/pl/aktualnosc/szukamy-nowych-miejsc-pracy-dla-pracownikow-makro
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1. Struktura wyksztatcenia: Srednie techniczne, wyzsze, srednie ogdlnoksztatcace,
zasadnicze zawodowe, srednie policealne, gimnazjalne.

2. Struktura zajmowanych dotychczas stanowisk: Pracownik Sprzedazy / Starszy
Pracownik Sprzedazy, Pracownik Dziatu Dostaw / Starszy Pracownik Dziatu
Dostaw, Starszy Koordynator Dziatu Dostaw, Kasjer / Gtéwny Kasjer,
Koordynator Stoiska, Kierownik Stoiska, Koordynator Dziatu Suchej Zywnosci,
Pracownik Logistyki, Kierownik Dziatu Suchej Zywnosci, Koordynator Zmiany w
Logistyce, Specjalista Kontroli Jakosci, Kierownik Dziatu Dostaw, Z-ca Kier.
Dziatu Kas i Obstugi Klienta, St. Kier. Dz. Suchej Zywnosci i Logistyki, Zastepca
Kierownika ds. Logistyki, Kierownik Dziatu Kas i Obstugi Klienta, Pracownik
Dziatu Obstugi Klienta

3. Miejsce zamieszkania: zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw zamieszkuje
Torun.

4. Staz pracy w nastepujacych przedziatach: 1-5, 6-10, 11-15,16-20.

5. Struktura wieku: od 20 do 59 lat.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia przeprowadzit w mijajgcym tygodniu (19 i
21 sierpnia) pierwsze spotkania dla pracownikéw, podczas ktérych zapoznano ich z
mozliwosciami wsparcia.

- Teraz przyszta pora na dziatanie wspomagajgce. Chcielibysmy za posrednictwem
mediow zwrocic sie do wszystkich firm poszukujgcych pracownikow na stanowiska
zbiezne z okreslonymi przez Marko i zachecic je do przesytania ofert. Mamy wiedze,
ze w naszym miescie powstato, czy za chwile powstanie kilka parkéw handlowych i
wiele punktdéw ustugowych. Wiemy tez, ze firmy dziatajgce na torunskim rynku stale
poszukujg pracownikéw. Zachecam zatem do przesytania ofert. Od najblizszego
poniedziatku bedziemy réwniez zwracac sie bezposrednio do firm - mowi tukasz
Szarszewski, dyrektor Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.

Zainteresowane firmy prosimy, aby przesytaty oferty pracy na adres:
kontakt@torun.direct.

Od najblizszego poniedziatku, 25 sierpnia 2025 r., szczegétowe informacje bedzie
mozna réwniez uzyskac¢ pod numerami telefondéw:

e CWB: 5661189 30
e PUP: 56 658 02 30 (Referat Posrednictwa Pracy PUP Torunh).


mailto:kontakt@torun.direct

W przesztosci CWB i PUP organizowaty podobne programy pomocowe, chociazby dla
zwalnianych pracownikéw Metronu. Wéwczas dla 120 osdéb, torunscy przedsiebiorcy
przygotowali blisko 250 miejsc pracy.
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