
Szukamy nowych miejsc pracy dla pracowników
Makro 

 

Centrum Wsparcia Biznesu i Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia,
działający w imieniu Gminy Miasta Toruń, zachęcają toruńskie firmy do
przesyłania ofert pracy dla zwalnianych pracowników jednej z hurtowni na
terenie miasta.

W związku z informacjami dotyczącymi zamknięcia hurtowni Makro Cash and Carry
Polska S.A. działającej na terenie miasta Torunia, Powiatowy Urząd Pracy i Centrum
Wsparcia Biznesu rozpoczęły działania pomocowe skierowane do zwalnianych
pracowników. 

Według zapowiedzi firmy, pracę z końcem września i w połowie października 2025
roku straci łącznie 67 osób.

Firma Makro Cash and Carry Polska S.A. na prośbę miejskich jednostek podała
strukturę zatrudnienia w toruńskiej hurtowni, którą publikujemy w poniższej
specyfikacji:    
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1. Struktura wykształcenia: średnie techniczne, wyższe, średnie ogólnokształcące,
zasadnicze zawodowe, średnie policealne, gimnazjalne.

2. Struktura zajmowanych dotychczas stanowisk: Pracownik Sprzedaży / Starszy
Pracownik Sprzedaży, Pracownik Działu Dostaw / Starszy Pracownik Działu
Dostaw, Starszy Koordynator Działu Dostaw, Kasjer / Główny Kasjer,
Koordynator Stoiska, Kierownik Stoiska, Koordynator Działu Suchej Żywności,
Pracownik Logistyki, Kierownik Działu Suchej Żywności, Koordynator Zmiany w
Logistyce, Specjalista Kontroli Jakości, Kierownik Działu Dostaw, Z-ca Kier.
Działu Kas i Obsługi Klienta, St. Kier. Dz. Suchej Żywności i Logistyki, Zastępca
Kierownika ds. Logistyki, Kierownik Działu Kas i Obsługi Klienta, Pracownik
Działu Obsługi Klienta

3. Miejsce zamieszkania: zdecydowana większość pracowników zamieszkuje
Toruń. 

4. Staż pracy w następujących przedziałach: 1-5, 6-10, 11-15,16-20.
5. Struktura wieku: od 20 do 59 lat.

Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia przeprowadził w mijającym tygodniu (19 i
21 sierpnia) pierwsze spotkania dla pracowników, podczas których zapoznano ich z
możliwościami wsparcia.

- Teraz przyszła pora na działanie wspomagające. Chcielibyśmy za pośrednictwem
mediów zwrócić się do wszystkich firm poszukujących pracowników na stanowiska
zbieżne z określonymi przez Marko i zachęcić je do przesyłania ofert. Mamy wiedzę,
że w naszym mieście powstało, czy za chwile powstanie kilka parków handlowych i
wiele punktów usługowych. Wiemy też, że firmy działające na toruńskim rynku stale
poszukują pracowników. Zachęcam zatem do przesyłania ofert. Od najbliższego
poniedziałku będziemy również zwracać się bezpośrednio do firm – mówi Łukasz
Szarszewski, dyrektor Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.

Zainteresowane firmy prosimy, aby przesyłały oferty pracy na adres:
kontakt@torun.direct. 

Od najbliższego poniedziałku, 25 sierpnia 2025 r., szczegółowe informacje będzie
można również uzyskać pod numerami telefonów:

 CWB: 56 611 89 30 
PUP: 56 658 02 30 (Referat Pośrednictwa Pracy PUP Toruń).

mailto:kontakt@torun.direct


W przeszłości CWB i PUP organizowały podobne programy pomocowe, chociażby dla
zwalnianych pracowników Metronu. Wówczas dla 120 osób, toruńscy przedsiębiorcy
przygotowali blisko 250 miejsc pracy.
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