Promowanie postaw rownosciowych w Toruniu, tworzenie i wdrazanie
polityki rownosciowej, przygotowywanie rekomendacji Prezydentowi
Miasta Torunia w zakresie realizacji polityki rownosciowej oraz
eliminowanie barier i dyskryminacji - to czes¢ z wielu zadan powotanego
przez Pawta Gulewskiego Petnomocnika PMT ds. Rownosci.

3 marca br. prezydent Torunia wreczyt akt powotania na stanowisko Petnomocnika
dr. Michatowi Bomastykowi.

Michat Bomastyk jest doktorem nauk humanistycznych w zakresie filozofii. Cztonek
Pracowni Badan nad Obcoscig i Wykluczeniem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Autor ksigzki "Ku réwnosci. Innos¢ pomyslana na nowo". Konsultant w
zakresie strategqii i polityki réwnosciowej. Edukator rownosciowy i
antydyskryminacyjny oraz z zakresu praw cztowieka. Ukonczyt Szkote Liderstwa
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Pomystodawca pierwszego w Polsce
telefonu zaufania dla mezczyzn, realizowanego przez Instytut Przeciwdziatania
Wykluczeniom. Koordynator europejskich projektéw Equality University, Re-Thinking
Masculinity in Europe, Let Her Be, poswieconych budowaniu wtgczajgcego i
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otwartego spoteczenstwa w kontekscie inkluzywnosci oraz praw kobiet i mezczyzn.
Cztonek Zespotu ds. Opracowania Planu na Rzecz Réwnosci Pici na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Z Petnomocnikiem PMT ds. réwnosci mozna skontaktowad sie w nastepujgcych
tematach:

e realizacja inicjatyw réwnosciowych, antydyskryminacyjnych i praw cztowieka w
Toruniu;

e przeciwdziatanie dyskryminacji w Toruniu;

e Organizacja warsztatéw, szkolen, konferencji i wydarzen o charakterze
réwnosciowym;

e edukacja réwnosciowa i witaczajaca.

Dr Michat Bomastyk petni dyzury we wtorki w godz. 10:00-13:00 oraz w
srody w godz. 17:00-19:00 w siedzibie Biura Torunskiego Centrum Miasta
(ul. Waty gen. Sikorskiego 8).

Zachecamy do wczesniejszego zgtoszenia wizyty pod adresem poczty
elektronicznej: rownosc@um.torun.pl lub pod numerem telefonu: 56 611 87
36 (sekretariat Biura Torunskiego Centrum Miasta).

Do zadan Petnomocnika ds. Réwnosci, zgodnie z zarzagdzeniem PMT, nalezg:

1. tworzenie i wdrazanie polityki réwnosciowej w Toruniu,

2. stworzenie Planu Réwnosci Pici dla Urzedu Miasta Torunia,

3. wydawanie rekomendacji Prezydentowi Miasta Torunia w zakresie realizacji
polityki rGwnosciowej oraz eliminowania barier i dyskryminacji,

4. prowadzenie konsultacji spotecznych oraz prowadzenie konsultacji
indywidualnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i na rzecz
inkluzywnosci oraz praw cztowieka, w tym wspieranie Biura Dialogu i Innowacji
Miejskich w powyzszych dziataniach,

5. prowadzenie szkoleh w obszarze antydyskryminacyjnym i praw cztowieka,

6. wypracowywanie standardéw procedur dotyczacych mobbingu i molestowania
seksualnego w Urzedzie Miasta Torunia,

7. uczestnictwo w rozpatrywaniu spraw dotyczgcych mobbingu lub molestowania
seksualnego w Urzedzie Miasta Torunia,

8. monitorowanie i raportowanie przejawéw dyskryminacji w przestrzeni
publicznej Torunia
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i wskazywanie sposobow reakcji na przejawy dyskryminacji,
9. wspotpraca z instytucjami badawczo-naukowymi dziatajgcymi w obszarze
antydyskryminacyjnym i praw cztowieka,

10. wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi misje statutowg w
obszarze réwnosciowym, wigczajacym i antydyskryminacyjnym oraz na rzecz
praw cztowieka,

11. reprezentowanie Prezydenta Miasta Torunia w zakresie dziatalnosci na rzecz
rownosci i praw cztowieka,

12. promowanie postaw réwnosciowych w Toruniu, dziatah wigczajacych oraz
reagowania
na dyskryminacje ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg, orientacje
psychoseksualng, niepetnosprawnosé, wyznanie, Swiatopoglad, kolor skéry,
status spoteczno-ekonomiczny, etc.,

13. rekomendowanie sktadu osobowego tzw. ,,Rady ds. Réwnego Traktowania”,

14. zwotywanie posiedzeh i przewodniczenie tzw. ,,Radzie ds. Réwnego
Traktowania”,

15. wspétpraca z innymi petnomocnikami dziatajgcymi w obszarze rownosci lub
rownego traktowania w Polsce i za granicg, w szczegdlnosci w miastach
partnerskich Torunia,

16. wspotudziat merytoryczny w przygotowaniu konkurséw grantowych dla
organizacji pozarzadowych z zakresu réwnosci, praw cztowieka i grantéw
wzmachiajgcych.
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