POWIATOWY URZAD PRACY
DLA MIASTA TORUNIA

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia przypomina pracodawcom o
obowiazku legalizacji zatrudnienia obywatela Ukrainy.

Zatrudniajgc obywatela Ukrainy na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 12.03.2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, pracodawca jest zobowiazany w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiadomic¢ za pomoca systemu
teleinformatycznego www.praca.gov.pl wtasciwy Urzad Pracy o
powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Zgodnie z art. 22 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024, poz. 854) obywatel Ukrainy jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
spetnione sa tgcznie nastepujgce warunki:

1. przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2
ust. 1;


https://torun.pl/pl/aktualnosc/legalizacja-zatrudnienia-obywatela-ukrainy
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

2. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi;

3. wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba
godzin nie jest mniejsza niz wskazana w powiadomieniu;

4. otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w
powiadomieniu lub ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonej w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy
lub liczby godzin pracy;

5. wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreslone w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu - w przypadkach gdy przepisy te maja
zastosowanie.

Inng forma legalizacji przez wtasciwy miejscowo Urzad Pracy zatrudnienia obywatela
Ukrainy jest wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczeh (w przypadku gdy dokumenty pobytowe, stanowigce podstawe
legalnego pobytu w Polsce pozwalajg mu na wykonywanie pracy na podstawie
wpisanego do ewidencji oswiadczenia). Powyzsza procedura dotyczy rowniez
obywateli: Gruzji, Biatorusi, Motdawii i Armenii.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w
okresie od 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do
30 wrzesnia 2025 r. (ochrona czasowa), to legalnie moze podjac¢ prace
wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Wyzej wskazany pobyt nie daje uprawnienia do legalnego
podjecia pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia na prace, w tym
zezwolenia na prace sezonowa.

Ponadto informujemy, ze pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy cudzoziemiec
posiada wazny tytut pobytowy uprawniajgcy go do wykonywania pracy.

W przypadku potrzeby uzyskania szczeg6towszych informacji zapraszamy na
konsultacje indywidualne, ktére odbywaja sie w srody na terenie tut. Urzedu (po
wczesniejszym umowieniu wizyty telefonicznie pod numerem 56 658 02 26).

Stan prawny obowigzujacy na dzien 18.11.2024 r.
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