WL UEE Sl N LIEERI LI L TR S TRAL LR WA IRAOE Y

Fyalas o e e armgied e
Lapreris Vo s

B BT T BOWICH,
LSRR RS TTLT s iy

Prof. Dr Evgeny Kigansr g

Inauguracyjny wyktad Il Dysput Nawarryjskich w Toruniu wygtosi 24
stycznia 2013 r. prof. dr Evgeny Kaganer z IESE Business School z
Barcelony - jednej z najlepiej ocenianych na swiecie szkét biznesowych.
Wyktad jest otwarty. Wstep wolny.

Tytut dysputy, ktérg poprowadzi prof. Kaganek, to ,,Zarzadzanie "chmura
ludzka": co crowdsourcing moze zrobic dla Twojej firmy?". Wyktad zostanie
wygtoszony w jezyku angielskim (organizatorzy zapewniajg ttumaczenie).

Spotkanie odbedzie sie w czwartek 24 stycznia w Colegium Maximum UMK na
pl. Rapackiego o godz. 19.00.

Wyktad o ,chmurze ludzkiej” to inauguracja Il Dysput Nawarryjskich (pierwsze
przeprowadzono w Toruniu w roku akademickim 2009/2010). Jest to inicjatywa z
pogranicza popularyzacji wiedzy i fachowego uprawiania nauki, a takze kooperacji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Uniwersytetu Nawarry w
Pampelunie (kontakty miedzy uczelniami zaczety sie od wspoétpracy wydziatéw
teologicznych, ale dzis juz obejmujg niemal wszystkie wydziaty UMK i UN). Dysputy
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realizujg réwniez idee oficjalnej wspdtpracy regiondéw: Nawarry i wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, a takze przyjaznych relacji miedzy Toruniem i Pampeluna.
W ubiegtym roku w Pampelunie miaty miejsce Dysputy Torunskie w Nawarze, w
ramach ktérych wystgpili z wyktadami profesorowie z UMK: A. Tretyn, A.
Radziminski, R. Sojak, J. Perszon, P. Nehring, J. Krawczyk, A. Glinska) - powstata
specjalna podstrona internetowa poswiecona tej inicjatywie na UN:
http://www.unav.es/servicio/actividades/torun

Tegoroczne dysputy sg edycjg tematyczng, ktéra w centrum rozwazan stawia temat
przyjazni. Méwi¢ o niej beda raz w miesigcu (do kohca trwajgcego roku
akademickiego) zaproszeni profesorowie z Uniwersytetu Nawarry. Bedg podejmowacd
temat z punktu widzenia wtasnej dyscypliny i badan. Zaproszeni zostali m.in.:

e prof. Angel Ruiz de Apodaca (prawo srodowiskowe), ktéry bedzie rozwazat
prawne uwarunkowania relacji cztowieka do przyrody;

e prof. M. Garcia Alonso, architekt, ktéra zastanawiac sie bedzie nad przyjazna
architekturg;

e prof. Carmen Pinillos, dyr. Instytutu Jezykowego bedzie zgtebia¢ temat przyjazni
w literaturze hiszpahskiej tzw. ztotego wieku Hiszpanii;

e prof. Jordi Rodriguez Virgili zastanawiac¢ sie bedzie nad przyjaznig w komunikacji
politycznej;

e Agustin Gonzalez Enciso wprowadzi w dyskusje na temat roli przyjazni w
systemach ekonomicznych z punktu widzenia historii ekonomii.

Struktura kazdego spotkania - inspirujgca sie Sredniowieczng tradycja dysput, tzw.
guaestiones disputatae - bedzie podobna: wprowadzenie zaproszonego goscia (ok.
30 min), nastepnie czas na dyskusje ze stuchaczami i wnioski. Pytania do dysputy
mozna rowniez zgtaszac przez specjalnie uruchomia strone internetowa:
www.dysputy.org

Organizatorami wydarzenia sa: Kujawsko-Pomorskie Towarzystwo Kulturalno-
Oswiatowe, Wydziat Teologiczny UMK oraz Osrodek Chopinowski w Szafarni. Patronat
honorowy nad Dysputami sprawujg rektor UMK prof. dr hab. Andrzej Tretyn,
marszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Piotr Catbecki, prezydent Torunia
Michat Zaleski oraz ks. bp torunski Andrzej Suski.

Co to jest human cloud?
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Najpierw pojawit sie outsourcing, nastepnie offshore outsourcing, obecnie przyszedt
czas na human cloud (chmure ludzkg) w zakresie proceséw biznesowych. Pozostajac
przez okres ponad dekady pod kontrolg najbardziej tradycyjnych dziatan
biznesowych human cloud ewoluuje w kierunku osiggniecia statusu globalnego
zrédta pracy. Platformy online human cloud , takie jak Elance, oDesk oraz
CrowdFlower osiggajg kazdego roku dwucyfrowy wskaznik wzrostu i wzbudzajg juz
zainteresowanie wiekszych firm.

Chmura obliczeniowa oferuje nieograniczony dostep do mozliwosci obliczeniowych i
archiwizacji danych, zas human cloud zapewnia procesom biznesowym
natychmiastowy dostep do milionéw pracownikéw, gotowych do wykonania zadah i
rozwigzania probleméw. Human cloud jest w stanie zmieni¢ dzisiejszy proces
twérczy od wynajecia wirtualnego asystenta, poprzez zbieranie pomystéw dla
twdérczych projektéw, po udostepnienie kompleksowych rozwigzan IT wykonanych
przez spotecznosc¢ on-line.

W niniejszym wyktadzie, opartym na majgcym sie ukazac artykule w magazynie MIT
Sloan Management Review, chcemy przedyskutowaé kluczowe zagadnienia i ryzyka
pojawiajgcych sie trendéw , zidentyfikowac gtéwne modele human cloud oraz
zgtebic¢ gtéwne aspekty zarzadzania i wykorzystania tego zjawiska.
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