Cztonkowie Rady Prezydenckiej zapoznali sie z Miejskim programem
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

Miejski program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy opracowuje zespét,
ktéremu przewodniczy Zbigniew Rasielewski, zastepca Prezydenta Miasta Torunia. W
sktad zespotu wchodzg przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia, wydziatéw urzedu miasta oraz przedstawiciele partneréw spotecznych i
gospodarczych (peten sktad zespotu tutaj). Gtdwnym celem dokumentu jest
stworzenie spdjnego planu dziatah na rzecz rynku pracy na postawie diagnozy
biezgcej sytuacji oraz dostepnych prognoz demograficznych i ekonomicznych.
Waznym aspektem Programu jest takze przygotowanie Torunia do realizacji zadan
wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w nowym okresie programowania
2014-2020. W wymiarze regionalnym Program bedzie uwzgledniat obecna i przyszta
role Torunia jako jednego z miast stotecznych, poprzez wpisanie sie w strategie
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W sktad opracowania wchodzi diagnoza stanu rynku pracy w Toruniu,
uwzgledniajgca kontekst regionalny. Zawarto w niej ogélne dane statystyczne
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dostepne na poczatku 2013 roku i za lata poprzednie oraz aktualne dane dotyczace
rynku pracy dostepne w Powiatowym oraz Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Dla potrzeb opracowania przeprowadzono ankietowe badanie sondazowe klientéw
PUP - 0séb bezrobotnych, pracujgcych oraz przedsiebiorcéw. Ankiety zamieszczone
na stronie konsultacje.torun.pl stuzyty ocenie sytuacji na rynku pracy. Program
bedzie réwniez poddany konsultacjom spotecznym, a nastepnie zostanie
przedtozony do akceptacji Radzie Miasta Torunia.

Punktem wyjscia dla opracowania Programu byto okreslenie probleméw
wystepujgcych na rynku pracy. Autorzy zespotu wyréznili trzy gtowne obszary
problemowe, w ktérych obrebie wskazali przyczyny problemow:

I. Funkcjonowanie rynku pracy

1. Niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji absolwentow do potrzeb
rynku pracy

* Niewystarczajgce kompetencje absolwentdéw.

* Niedopasowania wiedzy i umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow.

e Brak wtasciwych kompetencji spotecznych.

* Niedopasowanie profili ksztatcenia do oczekiwan pracodawcoéw.

» Ksztatcenie absolwentéw w zawodach nie trafiajgcych w potrzeby rynku pracy.

* Niedostateczne dziatania w zakresie orientacji zawodowej - nie tylko uczniéw i
studentéw, ale tez rodzicow.

* ,Nadprodukcja” absolwentéw kierunkéw humanistycznych.

* Nie dosc¢ skuteczne prognozowanie zapotrzebowania rynku pracy.

2. Wspotpraca pracodawcow ze stuzbami zatrudnienia

* Niedocenianie przez przedsiebiorcow roli PUP w kreowaniu pozytywnych zmian
na rynku pracy.

* Niewystarczajgca wspotpraca przedsiebiorcéw z PUP (zgtaszanie wolnych miejsc
pracy, tworzenie miejsc dla praktycznej nauki zawodu, organizacja praktyk i stazéw,
informowanie o potrzebach w celu dostosowania ksztatcenia w deficytowych
kierunkach, prognozowanie zmian w gospodarce).

3. Negatywne zmiany w strukturze demograficznej i sytuacji spotecznej -
wptyw na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia

* Koniecznos$¢ zmian i dostosowanie oferty stuzb zatrudnienia do specyficznych
potrzeb i sytuacji poszczegdlnych grup na rynku pracy.

 Wyodrebnianie sie nowych i czesto ,,niszowych” grup, ktére wymagaja



odrebnego podejscia i profilowania ustug pup (np. fachowcy w wieku powyzej 40 lat,
osoby mtode, dobrze wyksztatcone ze sporymi doswiadczeniami zawodowymi).

Il. Rozwdj gospodarczy - zachowanie i tworzenie nowych miejsc pracy

4. Ograniczenie negatywnego wptywu spowolnienia gospodarczego na
rynek pracy

* Aktualna sytuacja na torunskim rynku pracy jako efekt pogtebiajgcego sie
spowolnienia gospodarczego.

* Negatywne zmiany majg charakter stosunkowo mato dynamiczny, ale powodujg
staty wzrost bezrobocia w ostatnich latach (przedsiebiorstwa ograniczajg
zatrudnienie nie w formie zwolnien grupowych, ale poprzez systematyczng redukcje
zatrudnienia).

5. Dziatania na rzecz zachowania i tworzenia nowych miejsc pracy

* Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy.

 Wsparcie poczatkujgcych przedsiebiorcéw.

* Wspieranie polskich, lokalnych producentéw.

6. Polityka gospodarcza Torunia w kontekscie strategii wojewédztwa i
ogolnych trendow rozwojowych

 Wspieranie rozwoju gospodarczego - wybdr wtasciwej strategii rozwoju - wybér
priorytetéw i kierunkéw rozwojowych wspieranych przez miasto.

e Zachowanie miejsc pracy a postepujgcy rozwdj technologiczny, powodujacy
zastepowanie pracy ludzkiej pracg maszyn.

* Miejsce Torunia w strategii rozwoju wojewddztwa.

* Rozwdj dwoch miast stotecznych (Bydgoszcz - produkcja przemystowa i Torun -
sektor ustugowy).

» Zréwnowazenie polityki gospodarczej samorzadu - przycigganie duzych
inwestorow a wspieranie matych lokalnych przedsiebiorcéw.

I1l. Funkcjonowanie systemu stuzb zajmujacych sie problemami
spotecznymi.

7. Funkcjonowanie rynku pracy w kontekscie zmian systemowych w kraju
(stuzby zatrudnienia i pomocy rodzinie)

* Spodziewane zmiany systemowe - zmiany ustaw dotyczgcych pomocy spotecznej
i stuzb zatrudnienia.

8. Stabilnosd¢ finansowania instrumentow rynku pracy

e Niestabilnos¢ w zakresie finansowania instrumentéw rynku pracy.

* Nowe reguty funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego w



perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2014-2020.

9. Potrzeby rynku pracy a polityka prorodzinna

* Ksztattowanie polityki prorodzinnej z uwagi na niz demograficzny.

¢ Opieka nad matymi dzie¢mi, w kontekscie mozliwosci podjecia pracy.

10. Systemowa integracja dziatan stuzb zatrudnienia i pomocy socjalnej
* Rosnace trudnosci na rynku pracy i w sferze wykluczenia spotecznego.

* Wykreowanie spojnej polityki MOPR, PUP, PFRON i innych instytucji -
zintegrowanie dziatan.

* Zagwarantowanie srodkéw na kazdym etapie wdrazania sciezki aktywizacyjne;j.

Po zapoznaniu sie z zatozeniami Programu cztonkowie Rady Prezydenckiej wniesli
swoje uwagi do powstajgcego dokumentu. Rozwazali przyczyny nieskutecznosci
dziatan dostosowujgcych system edukacji do potrzeb rynku pracy, zwtaszcza z
punktu widzenia przedsiebiorcéw. Omawiali tez przyczyny powolnego, ale niestety
systematycznego wzrostu bezrobocia w Toruniu w ostatnich kilku latach, wskazujgc
mozliwosci przeciwdziatania temu procesowi. Cztonkowie Rady rozmawiali réwniez o
kierunkach wspierania branz i sektoréw gospodarczych, widzac w tym szanse
Torunia na rozwoj sektora ustug. Podkreslali takze znaczenie branzy turystycznej dla
naszego miasta.

Przypomnijmy. Rada Prezydencka to gremium doradcze prezydenta Torunia,
powotane w 2003 roku przez prezydenta Michata Zaleskiego. Skupia ono osoby
bedgce w Toruniu autorytetami w swojej dziedzinie, mogace stuzy¢ prezydentowi
swojg wiedzg i fachowoscia. Obecnie Rada liczy 35 cztonkéw, a przewodniczy jej
profesor Jadwiga tukaszewicz. Sktad Rady Prezydenckiej kadencji 2010 - 2014 jest

nastepujacy:

1. ks. Daniel Adamowicz, dyrektor Caritas Diecezji Torunskiej

2. ks. prof. Jerzy Bagrowicz, teolog, byty dziekan Wydziatu Teologicznego UMK

3. Zbigniew Banaszczuk, byty prezes, a obecnie doradca w Torunskich Zaktadach
Urzadzen Okretowych

4. Jacek Btazejewski, byty dyrektor torunskiego oddziatu Banku Millennium

5. Anna Broniewicz, dyrektor Planetarium im. Wt. Dziewulskiego

6. Kazimierz Bryndal, lekarz dentysta

7. prof. Bogustaw Buszewski, kierownik Katedry Chemii Srodowiska i Bioanalityki,
Wydziat Chemii UMK

8. Jerzy Dabrowski, byty prezes Banku Spoétdzielczego w Toruniu



9. prof. Leszek Dziawgo, kierownik Katedry Zarzadzania Finansami Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania UMK

10. prof. Roman Grucza, profesor Akademii Muzycznej w Gdansku, zatozyciel
Choéru ZNP Con Anima, prowadzi Chér Chtopieco-Meski Pueri Cantores Thorunienses
11. Piotr Hoffmann, dyrektor Katolickiego Stowarzyszenia Civitas Christiana w
Toruniu

12. Zygmunt Jaczkowski, prezes Izby Przemystowo-Handlowej i prezes Brun-Pol
Pomorze-Kujawy

13. tukasz Jarmoszewicz - do 2012 r. Prezes Spétki Anko System czynny cztonek
koszykarskiej Ligi Oldboy,

14. Jarostaw J6zefowicz, prezes Torunskich Zaktadéw Materiatéw Opatrunkowych
15. Witold Karbowski, prezes Firmy Handlowo-Produkcyjnej PAK

16. prof. Ryszard taszewski, kierownik Katedry Historii Pahstwa i Prawa Polskiego
UMK

17. prof. Jadwiga tukaszewicz, kierownik Zaktadu Konserwacji Elementow i Detali
Architektonicznych na Wydziale Sztuk Pieknych UMK

18. Wojciech Maksymowicz, prezes Infocomp

19. Adam Marszatek, prezes Wydawnictwa Adam Marszatek

20. prof. Krzysztof Mikulski, prezes ToMiTo, Wydziat Nauk Historycznych UMK

21. Henryk Mitoszewski, prezes Oddziatu Miejskiego PTTK w Toruniu

22. Janina MiroAczuk, zatozycielka Fundacji Swiatto i wieloletnia szefowa Hospicjum
Swiatto

23. Daniel Nowakowski, dyrektor Staler

24. Piotr Ortowski, prezes Nova Trading

25. prof. Piotr Petrykowski, prodziekan Wydziatu Nauk Pedagogicznych UMK

26. Zygmunt Politowski, emerytowany generat Panstwowej Strazy Pozarne;j

27. Rafat Predenkiewicz, prezes Parol

28. dr Stanistaw Rakowicz, konsul honorowy Peru

29. Jerzy Rutkowski, Rutkowski Ltd

30. Maria Skrzypek, lekarz kardiolog

31. Adam Stando, prezes Bud Tech

32. prof. Jacek Staszewski, byty prodziekan Wydziatu Humanistycznego, byty
dyrektor Instytutu Historii i Archiwistyki UMK

33. Michat Staskiewicz, animator kultury, dyrektor Miedzynarodowego Konkursu
Skrzypcowego

34. lIrena Szczesna, byta prezes PSS Spotem w Toruniu

35. Stawomir Wierzcholski, muzyk



Cztonkowie Rady pracujg w trzech grupach eksperckich: w grupie do spraw
gospodarki, przedsiebiorczosci i finanséw, do spraw nauki, oswiaty, kultury,
dziedzictwa narodowego i sportu oraz w grupie do spraw spotecznych, zdrowia i
bezpieczehstwa. Rada spotyka sie co kilka tygodni, w ubiegtym roku odbyto sie
osiem jej posiedzen.

W 2013 roku cztonkowie Rady Prezydenckiej spotykali sie juz trzykrotnie.
Debatowano nad programem dziatah zmierzajgcych do kompleksowego i
sukcesywnego ozywienia spoteczno - gospodarczego zespotu staromiejskiego oraz
nad wynikami badan jakosci zycia mieszkancéw Torunia w kontekscie dziatan
samorzgadu. Wczoraj, tj. 7 maja, cztonkowie Rady wniesli swoje uwagi i propozycje do
opracowywanego w urzedzie Miejskiego programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji rynku pracy.

Na zdjeciu: cztonkowie Rady Prezydenckiej wraz z prezydentem Michatem Zaleskim
na budowie nowego mostu drogowego w Toruniu 19 czerwca 2012r.
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