»Rodzina, srodowisko i instytucja opieki dtugoterminowej” to przewodni
temat odbywajacego sie od 27 do 29 wrzesnia 2016, w CKK Jordanki w
Toruniu XIX Miedzynarodowej Konferencji Opieki Dlugoterminowe;j.

Tematem przewodnim XIX Miedzynarodowej Konferencji Opieki Dtugoterminowej
bedzie ,Rodzina, srodowisko i instytucja opieki dtugoterminowej”.

Jak powinny ze soba wspétpracowal aby zoptymalizowal opieke nad osobg
niesamodzielng? Kto i w jaki sposéb powinien wspierac¢ rodzine chorego? Jakie mamy
wzorce dla takiej organizacji opieki, ktéra wykorzystuje wszystkie mozliwosci jakie
daje system, wiaczajac w nig jednoczesnie w Swiadomy sposéb rodzine? Jaka role
moze petni¢ odpowiedzialny biznes? - dpowiedzi na te i inne pytania beda szukad
uczestnicy tegorocznej konferencji.

W tym roku udziat w niej wezmie ponad tysigc osob, reprezentantéw 25 krajow.
Organizatorami XIX MKOD sg: Fundacja ,Razem zmieniamy swiat”, TZMO SA oraz
Miasto Torun. Patronatem honorowym konferencje objat Prezydent Miasta Torunia
Michat Zaleski.


https://torun.pl/pl/aktualnosc/konferencja-opieki-dlugoterminowej
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Wyktad inauguracyjny poprowadzi prof. dr hab. Jan Tylka, Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz byty Ambasador Indii w Polsce Chandra
Mohan Bhandari.

Dla mieszkancéow Torunia zorganizowane zostana warsztaty relaksacyjne.

Byty Ambasador Indii w Polsce Pan Chandra Mohan Bhandari - Swiatowej stawy
praktyk jogi i Ajurwedy, a takze mitosnik spotkan z ludzmi - przyjezdza do Torunia,
aby poprowadzi¢ specjalne warsztaty relaksacyjne. W ramach 2-godzinnego
spotkania bedzie mozna poznac techniki oddechowe i proste ¢wiczenia relaksacyjne,
ktére pomogg walczy¢ ze stresem czy przemeczeniem kazdego dnia.

Spotkanie bedzie miato miejsce w Centrum Kulturalno-Kongresowy "Jordanki" w dniu
27 wrzesnia 2016 roku w godzinach 14:00-16:00.

Szczego6towy program https://warsztaty-relaksacyjne.konfeo.com/pl/groups

Opieka diugoterminowa na swiecie. Statystyka, gtowne problemy.

na podstawie wyktadu wygtoszonego przez Tim Muir, Departament Zatrudnienia,
Pracy i Spraw Socjalnych OECD, podczas XIV Kongresu EDE w Montreux; prezentacja
dostepna na stronie: http://ede-congress.ch

W krajach OECD wydatki na opieke dtugoterminowg rosna, ale w réznych krajach
bardzo rézny sposdéb. W Polsce na opieke dtugoterminowa wydaje sie ok. 0,3% PKB,
podczas gdy w Holandii ponad 4% PKB, w Szwecji ponad 3%. Nizszy wskaznik od
Polski posiadajg tylko Czechy, Estonia i Portugalia. Co wazne duze rdznice w
naktadach na opieke dtugoterminowa nie ,idg w parze” ze zréznicowanym udziatem
0s6b niesamodzielnych lub niepetnosprawnych czy strukturg demograficzng. We
wspomnianej Holandii odsetek ludzi powyzej 80 roku zycia w stosunku do catej
populacji wynosi ok. 4%, w Polsce niewiele mniej: ok. 3,7%.

W krajach OECD przyjete sg rézne modele funkcjonowania opieki nad osobami
niesamodzielnymi. Ale wida¢ w nich, pomimo réznic, generalng zasade: opieka
realizowana przez instytucje profesjonalnie do tego przygotowane jest zawsze
wspierana przez opieke nieformalng. Realizuja ja wspétmatzonkowie (32%), dzieci
(36%), przyjaciele (18%), inni krewni (18%). W ponad 60% opiekunami
nieformalnymi sg kobiety.


https://warsztaty-relaksacyjne.konfeo.com/pl/groups
http://ede-congress.ch

Aby zagwarantowac stabilnos¢ systemu opieki niezbedne jest systemowe wsparcie
ze strony panstwa dla opiekunéw nieformalnych.

W opiece nad osobami niesamodzielnymi istnieje duzy obszar w ktérym opieka
Swiadczona przez profesjonalistébw przenika sie z opieka $wiadczong przez
opiekunéw nieformalnych. To duze wyzwanie aby w tym obszarze wzmocni¢ efekt
wspoétpracy i uzyskac efekt synergii.

Stopien zaangazowania opiekunéw nieformalnych w opieke bedzie determinowany
dostepnoscig do opieki profesjonalnej. Tymczasem analiza personelu profesjonalnie
Swiadczagcego opieke nie jest optymistyczna w krajach OECD. Na 4 opiekunéw
formalnych (profesjonalistdw) przypada tylko jedna pielegniarka. Pozostate trzy to
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. To oznacza, ze aby mysle¢ o
przygotowaniu sie na zmiany jakie niesie za sobg demografia nalezy koncentrowac
uwage na rozwoju profesjonalnych kadr.
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