Problemy torunskich szkoét, zawody poszukiwane na rynku pracy i sposoby
na zachecenie uczniow do nauki w szkotach branzowych i technicznych, to
tematy poruszane na spotkaniu zorganizowanym przez Centrum Wsparcia
Biznesu w Toruniu 24 kwietnia 2017 roku.

Przedsiebiorcy, dyrektorzy szkét zawodowych i technicznych, przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy oraz wydziatéw Urzedu Miasta Torunia rozmawiali z
Zastepcag Prezydenta Miasta Torunia Zbigniewem Fiderewiczem o wyzwaniach rynku
pracy i szkolnictwa zawodowego oraz technicznego. Toruhskie firmy coraz czesciej
borykajg sie z niedoborem wykwalifikowanej kadry, gotowej od razu podja¢ prace.
Jest duzo oséb z wyzszym wyksztatceniem, jednak, jak przekonuje Bozenna
Pszczétkowska-Rudnicka - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia, obecnie poszukiwane sg umiejetnosci, a nie dokument.

Szkoty zawodowe i technika przygotowujg ucznia, ktéry juz w trakcie nauki zaczyna
prace i bez problemu znajdzie ja po zakonhczeniu edukacji. Problem polega na
zmianie podejscia i uwiadomieniu, ze sg inne drogi niz liceum i studia. Karol
Polasik z zarzadu Izby Przemystowo-Handlowej w Toruniu zauwaza: - Wazne jest
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zeby zmienic¢ percepcje, pokaza¢ mtodym ludziom przyktady success story - nie
trzeba is¢ drogg bardzo ogdlng, tylko bedgc profesjonalista w jakiejs dziedzinie,
ekspertem, poczgwszy od technikum, mozna w zyciu bardzo duzo osiggnac.

Istotne jest rowniez wspbdtdziatanie szkét | przedsiebiorstw, by osiggaty one
wzajemne korzysSci. Firma pomaga przygotowa¢ ucznia od strony praktycznej,
angazuje sie w jego edukacje, a w zamian powinna otrzymad gwarancje zatrudnienia
solidnego i zaangazowanego fachowca. Podobne gtosy mozna byto ustysze¢ od
najwiekszych torunskich przedsiebiorstw. Przedstawiciele Apator S.A., zapewniali, ze
podejmag sie objecia patronatem klas, zaoferujg praktyki czy nagrody, jednak
poszukujg ucznidw zmotywowanych i chetnych do pracy, by zainwestowany czas,
zaangazowanie i srodki finansowe nie zostaty zmarnowane. - Jesli pracodawca widzi
zwrot z takich dziatan, to traktuje to nie jako koszt, ale inwestycje - podkresla
Anna Kostrzewska z Frauenthal Automotive Torun Sp. z o.o.

Zainteresowanie inicjatywg wykazywali rowniez przedstawiciele Arpol Motor
Company Sp. z 0.0., ktérzy obecnie wspdtpracujg z Zespotem Szkdét Samochodowych.
Ich dziatalno$¢ ma gtédwnie charakter prospoteczny, poniewaz nie ma gwarancji, ze
szkolony w ich firmie uczeh bedzie pracowat w niej po zakohczeniu edukacji.
Krzysztof Bruz - Prezes Zarzgdu Torimpex Trade Sp. z 0.0. - zadeklarowat, ze bedzie
wspoétuczestniczyt w ksztatceniu od strony praktycznej oraz oferuje zatrudnienie dla
absolwentéw klas o profilu handlowym.

Zasadniczym wyzwaniem jest przekonanie uczniéw i ich rodzicéw, ze warto uczy¢ sie
w szkole branzowej i mozna po niej odnies¢ sukces. Katarzyna Nowicka-Skuza
zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Torunia podkreslata, ze istotne
jest uswiadomienie mtodym ludziom, ze nauka zawodu moze by¢ odkryciem lub
rozwinieciem ich pasji oraz realng perspektywa zatrudnienia i ciekawej kariery
zawodowej. Temu majg stuzy¢ zaprojektowane przez Centrum Wsparcia Biznesu
dziatania. Bedg one opieraty sie na kompleksowych badaniach grupy docelowej i
przygotowaniu kampanii promocyjnej, ktérej przekaz bedzie atrakcyjny dla uczniéw
oraz ich rodzicow.

Skorelowaniu dziatah szkoét, przedsiebiorcow i samorzadu ma postuzy¢ powotanie
klastra edukacyjnego. Umozliwi on stworzenie klas patronackich, utatwi dostep do
praktyk i stazéw, ukierunkuje ksztatcenie zawodowe na potrzeby rynku pracy,
usprawni dziatania organizacyjne, a takze utatwi proces pozyskiwania funduszy.



Podjete rozmowy do jeden z etapéw dziatan, ktdére podjeto Centrum Wsparcia
Biznesu we wspoétpracy ze szkotami oraz przedsiebiorcami, ktére majg na celu
promocje szkot branzowych i technikdw wsrdd uczniow i rodzicéw. Przewidziany jest
dtugofalowy proces, dzieki ktéremu szkoty zyskajag chetnych do nauki, a
przedsiebiorstwa pozgdanych na rynku pracownikéw.

Powrét
Udostepnij na: X
Udostepnij na: FB

Drukuj
PDF



https://x.com/intent/tweet?url=https%3A//torun.pl/pl/print/pdf/node/46415&text=Entity%20Print%20%7C%20www.torun.pl&original_referer=https%3A//torun.pl/pl/print/pdf/node/46415
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A//torun.pl/pl/print/pdf/node/46415
https://torun.pl/pl/print/node/46415?entity_type=node
https://torun.pl/pl/print/pdf/node/46415

