Kompetentni 2012

UNIA EURCPEISKA
KAPITAt LUDZKI EURCPEISH)
NARCDOWA STRATEGLA SPOINCSCI FUNDUSE SPOLECINY

Tytut projektu:
Kompetentni 2012

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”

Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”
Dane finansowe:

Wartos¢ projektu: 286.746,99 zt

Kwota dofinansowania: 243.734,94 zt (Europejski Fundusz Spoteczny - 85%),
43.012,05 zt (Fundusz Pracy - 15%)

Opis projektu:

Cel:

Cel gtéwny:

Celem gtéwnym projektu jest utrzymanie jakosci i dostepnosci ustug Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego na rzecz 0osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Cele szczegotowe:

e utrzymanie zatrudnienia 15 posrednikéw pracy i 8 doradcéw zawodowych,
e podniesienie kwalifikacji zawodowych 31 kluczowych pracownikéw PUP.


https://torun.pl/pl/kompetentni-2012

Grupa docelowa:

Wsparciem zostanie objetych 31 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy dla Miasta Torunia, ktérzy wykonujg zadania bezposrednio zwigzane z
aktywizacjg oséb bezrobotnych tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz lideréw klubu pracy. Szkolenia
obejmowac bedg 5 modutéw tematycznych: wsparcie i aktywizacja oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy; praca z
trudnym klientem; zawodoznawstwo w pracy posrednika pracy, coaching jako
narzedzie doradcy zawodowego; profesjonalny posrednik pracy.

Gtéwne dziatania:

e dofinansowanie zatrudnienia posrednikdéw pracy oraz doradcéw zawodowych;

e szkolenia, w ktérych udziat wezmie 31 kluczowych pracownikéw Urzedu o
tematyce zawierajgcej zagadnienia zgodne z zakresem ich obowigzkdw;

e przeprowadzony zostanie ,,Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych”
w Toruniu za 2011 rok, a jego wyniki w postaci raportéw zostanag
rozpowszechnione wsréd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracodawcow oraz przedstawicieli jednostek szkoleniowych i innych;

e upowszechnianie przez posrednikdéw pracy i doradcéw zawodowych idei
réwnosci szans;

e promocja idei projektu.

Czas realizacji:
od 01.01.2012 r. do 31.03.2013r.

Zaktadane rezultaty:

e utrzymanie liczby etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z obowigzujgcymi standardami ustug rynku
pracy,

e utrzymanie liczby etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w
projekcie,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci przez 31 kluczowych
pracownikéw Urzedu Pracy

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia



www.pup.torun.pl
Koordynacja projektu: tel. 56 65 80 221

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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