Kompetentni 2011

UNIA EURCPEISKA
KAPITAt LUDZKI EURCPEISH)
NARCDOWA STRATEGLA SPOINCSCI FUNDUSE SPOLECINY

Tytut projektu:
Kompetentni 2011

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"

Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie"

Poddziatanie 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Wartos< projektu:
286.746,99 zt

Kwota dofinansowania:
243.734,94 zt (EFS), 43.012,05 zt (Fundusz Pracy)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Cel:
Cel gtéwny:

Celem gtownym projektu jest utrzymanie jakosci i dostepnosci ustug Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia szczegdblnie w zakresie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Cele szczegdtowe:



https://torun.pl/pl/kompetentni-2011

e utrzymanie standardéw rynku pracy,

e utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia,

e nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez kluczowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

o dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu do zmieniajgcych
sie tendencji na lokalnym rynku pracy,

e zwiekszenie Swiadomosci mieszkancoéw Torunia nt. lokalnego rynku pracy,

e zwiekszenie Swiadomosci pracodawcow i 0sdb bezrobotnych nt. elastycznych
form zatrudnienia,

e zwiekszenie Swiadomosci nt. rGwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

e podniesienie standardu wspétpracy i komunikacji Powiatowego Urzedu Pracy z
innymi jednostkami zwigzanymi z lokalnym rynkiem pracy.

Grupa docelowa:

Wsparciem zostanie objetych 29 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy dla Miasta Torunia, ktérzy wykonujg zadania bezposrednio zwigzane z
aktywizacjg oséb bezrobotnych. Uczestnicy projektu odbedg szkolenia o tematyce
zgodnej z ich zakresem obowigzkéw.

Giéwne dziatania:

e dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych.

e szkolenia, w ktérych udziat weZzmie 29 kluczowych pracownikéw Urzedu o
tematyce zawierajacej zagadnienia zgodne z zakresem ich obowigzkéw.

e przeprowadzony zostanie takze ,Monitoring Zawodéw Deficytowych i
Nadwyzkowych” w Toruniu za 2011 rok, a jego wyniki w postaci raportéw
zostang rozpowszechnione wsrdod oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracodawcow oraz przedstawicieli jednostek szkoleniowych i innych.

Czas realizacji:
od 01.01.2011 r. do 31.03.2012 r.

Zaktadane rezultaty:

e utrzymanie liczby etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z obowigzujgcymi standardami ustug rynku

pracy,



utrzymanie liczby etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w
projekcie,

utrzymanie liczby wizyt oséb bezrobotnych w ramach porady indywidualnej u
doradcow zawodowych,

zwiekszenie liczby wizyt posrednikéw pracy u pracodawcéw,

liczba kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy, ktorzy zakonczyli
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym istotnym z
punktu widzenia regionalnego rynku pracy,

podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci przez kluczowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,

stworzenie kompleksowego badania Monitoringu Zawodéw Deficytowych i
Nadwyzkowych za 2011 rok,

wzrost poziomu wiedzy spoteczehstwa na temat rynku pracy oraz zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

wzrost poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy instytucjami posiadajgcymi
informacje na temat lokalnego rynku pracy oraz majacymi wptyw na ksztatt
ofert edukacyjnychi szkoleniowych.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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