Aktywny i kompetentny niepetnosprawny na
rynku pracy

UNIA EURCPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISNI
NARCDOWA STRATEGLA SPOINCSCI FUMDUSEZ SPOLECINY

Tytut projektu:
Aktywny i kompetentny niepetnosprawny na rynku pracy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”

Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny - 85%, Budzet Pahstwa - 15%

Wartos< projektu:
168.302,50 zt

Kwota dofinansowania:
168.302,50 zt

Realizator:
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Torunia

Okres realizacji:
Od 1 lutego 2009 r. - 31 grudnia 2009 .

Cel:
Wzrost aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia i majgcych
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trudnosci w wejsciu na rynek pracy.

Grupa docelowa:

24 osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy i bierne zawodowo), majace trudnosci w wejsciu
na rynek pracy. Mieszkancy Miasta Torunia o réznym poziomie wyksztatcenia, z
réznym rodzajem schorzen.

Zrealizowane dziatania:

I. akcja informacyjno-promocyjna (plakaty, ulotki, informacja w lokalnych mediach,
naklejki)

Il. zajecia grupowe w ilosci 62 godziny zajec dla kazdego uczestnika:

e 48 godz. zajec (24 godz. z doradcg zawodowym i 24 godz. z psychologiem)
e 10 godz. zajec z wizazu
e 4 godz. wyktad z zakresu ulgi i uprawnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Grupowe zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej prowadzone byty wedtug
programu klubu pracy, zostaty rozszerzone o szkolenie z komunikacji
interpersonalnej (dykcja, tempo méwienia, trzymanie watku/tematu) oraz zajecia w
ramach treningu ,ruchomy lider grupy”).

Uczestnicy podczas zajec¢ z doradcg zawodowym i psychologiem uzyskali
kompleksowe informacje pomagajgce w poszukiwaniu, podjeciu i utrzymaniu
zatrudnienia. Zajecia prowadzone byty w dwdch 12 osobowych grupach po dwie
sesje wyjazdowe dla kazdej grupy (2 grupy x 2 sesje po 3 i 2 dni). Sesje wyjazdowe
odbyty sie w Klinice Uzdrowiskowej ,,Pod Tezniami” w Ciechocinku.

Na miejsce zaje¢ zagwarantowano dowdz uczestnikdow.

[ll. Zajecia indywidualne w iloSci 20 godz. pracy z kazdym uczestnikiem projektu
IV. 3 spotkania promocyjno - integracyjne

V. Konferencja podsumowujgca realizacje projektu zorganizowana w dniu 23
listopada 2009 r.

Uzyskane rezultaty:
Twarde:

e 7 0sb6b podjeto zatrudnienie, w tym 2 osoby otworzyty wiasng dziatalnos¢
gospodarczy;



e 9 0s6b ukonczyto szkolenia podnoszace kwalifikacje;
e 23 0sb6b otrzymaty certyfikat uczestnictwa w projekcie.

Powyzsze rezultaty zostaty uzyskane na 3 m-ce po ukonczeniu realizacji projektu, t;j.
na dzien 31 marca 2010 r.

Miekkie:
23 osoby niepetnosprawne nabyty wiedze i umiejetnosci w zakresie:

e poruszania sie po wspoétczesnym rynku pracy;

e autoprezentacji, sprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz budowy
sieci kontaktéw osobistych (networking), co zwiekszy ich konkurencyjnos¢ na
otwartym rynku pracy;

e optymalnego wykorzystania swojego potencjatu zawodowego w celu podjecia i
utrzymania zatrudnienia oraz godzenia zycia zawodowego i osobistego i
integracji z grupg wspotpracownikéw;

e rozumienia potrzeb pracodawcéw i rozpoznawania mozliwosci wejscia na rynek
pracy;

e zwiekszenia zdolnosci komunikacyjnych oraz swiadomosci praw i obowigzkow;

e podniesienia poziomu kreatywnosci, Swiadomosci wtasnej wartosci i
identyfikacji wtasnych zasobdéw psychologicznych i zawodowych;

e komunikacji interpersonalnej ze szczegélnym uwzglednieniem rzeczowego
moéwienia o wtasnych zaletach i umiejetnosciach i asertywnego komunikowania
sie z otoczeniem i postaw asertywnych w zyciu codziennym;

e kierowania wtasnym zyciem, planowania i zarzagdzania czasem;

e lidera grupy w ramach treningu ,ruchomy lider grupy”;

e Swiadomosci swojego aktualnego potencjatu zawodowego oraz potrzeb w
zakresie jego rozwoju i planowania wtasnej przysztosci;

e opanowania technik radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresem.

Ponadto nastgpita zmiana postawy z roszczeniowej na postawe aktywnosci, zmiana
postaw wobec zjawiska niepetnosprawnosci samych niepetnosprawnych oraz wzrost
motywacji do wywierania wptywu na wtasng sytuacje spoteczno - zawodowaq i
przetamanie biernosci.

Dane kontaktowe realizatora:
Irena Urbanska, tel. 056 623 24 61; telefon/fax: 056 62 33 414, e-mail:
i.urbanska@um.torun.pl
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Projekt zakonczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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