Wracamy - program aktywizacji zawodowej kobiet
wychowujacych dzieci

UNIA EURCPEISKA
KAPITAL LUDZKI EURCREJSH
NARCDOWA STRATEGLA SPOINCSCI FUMDUSE SPOLECTHY

Tytut projektu:
Wracamy - program aktywizacji zawodowej kobiet wychowujacych dzieci

WRACAMY

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Priorytet VI "Rynek pracy otwarty na wszystkich"

Dziatanie 6.1. "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie"

Poddziatanie 6.1.1. "Wsparcie 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy"

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), budzet Pahstwa (15%)


https://torun.pl/pl/wracamy-program-aktywizacji-zawodowej-kobiet-wychowujacych-dzieci
https://torun.pl/pl/wracamy-program-aktywizacji-zawodowej-kobiet-wychowujacych-dzieci

Wartosc projektu:
462 462,19 zt

Kwota dofinansowania:
462 462,19 zt

Realizator:
Centrum Integracji Spotecznej CISTOR - gospodarstwo pomochicze Urzedu Miasta
Torunia

Cel:
Zwiekszenie szansy na rynku pracy kobiet chcgcych podjgc zatrudnienie po przerwie
na macierzynstwo.

Grupa docelowa:
30 kobiet, mieszkanek Torunia, powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie na macierzyhstwo

Gtowne dziatania:

Projekt zaktadat zrealizowanie dwdch, trwajgcych po 8 miesiecy edycji, w kazdej z
nich wzieto udziat 15 kobiet.

Pierwsze dwa miesigce to udziat w warsztatach kompetencji kluczowych, na ktére
sktadaty sie:

e trening interpersonalny,

e indywidualne doradztwo zawodowe,

e Wizaz,

e warsztaty swiadomosci kulturalnej i obywatelskiej,
e klub pracy,

e warsztaty przedsiebiorczosci,

e kurs komputerowy.

Dodatkowo uczestniczki korzystaty rowniez ze wsparcia w postaci specjalistycznego
poradnictwa prawnego i psychologicznego.

Kolejnych szes¢ miesiecy to staze zawodowe, na ktére uczestniczki skierowane
zostaty zgodnie z indywidualnymi preferencjami i przeprowadzong diagnoza
zawodowga. Dodatkowo w projekcie zaplanowano sfinansowanie kurséw
zawodowych, ktdére podniosty kompetencje beneficjentek.



Uczestniczki miaty zagwarantowane badania lekarskie, szkolenie bhp i
ubezpieczenie, bilety komunikacji miejskiej, refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem, positek (w czasie warsztatow kompetencji kluczowych) oraz stypendium
(w czasie odbywania stazu zawodowego) w wysokosci 140% zasitku dla
bezrobotnych.

Czas realizacji:
od 1 lutego 2009 r. do 31 marca 2010 .

Rezultaty projektu:

podjecie uczestnictwa w projekcie przez 30 kobiet,
ukonczenie projektu przez 27 kobiet,

podjecie zatrudnienia przez 23 kobiety,

wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych 23 kobiet,
wzrost kompetencji kluczowych uczestniczek,

poprawa szans na rynku pracy.

Wiecej informacji na temat projektu znajduje sie na stronie Centrum Integracji
Spotecznej CISTOR: www.cistor.pl (zaktadka Wracamy).

Projekt zakoriczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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