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Program Operacyjny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"

Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie"

Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych"

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Dane za rok 2011

Wartosc projektu:
1 958 900 zt

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Kwota dofinansowania:
1 958 900 zt


https://torun.pl/pl/jestesmy-aktywni-dzialamy

Cel gtéwny:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz poprawa zdolnosci do
zatrudnienia osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Miasta Torunia.

Grupa docelowa:
W projekcie udziat wziety:

e 0soby powyzej 50 roku zycia,
osoby niepetnosprawne,

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Projekt byt realizowany zgodnie z polityka réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy.

Gtowne dziatania:

Przez okres od kwietnia do grudnia 2011 r. byta prowadzona rekrutacja uczestnikéw
projektu. Z osobami spetniajgcymi kryteria udziatu w projekcie przeprowadzono
rozmowy indywidualne z doradcg zawodowym. Kompleksowe wsparcie zaplanowane
w projekcie opierato sie na dziataniach posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowaniu szkolen indywidualnych i grupowych, stazy oraz
udzieleniu wsparcia osobom zamierzajgcym rozpoczg¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg - wyptacie jednorazowych Srodkéw finansowych poprzedzone
szkoleniem ,, ABC Biznesu”.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem finansowym w postaci
stypendium szkoleniowego lub stazowego.

Czas realizacji:
od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

Osiagniete rezultaty:

Udziat w projekcie wzieto 266 0séb (7 oséb kontynuujgcych z edycji 2010 roku oraz
259 0sob, ktore przystapity w 2011 roku). 147 oséb podjeto zatrudnienie, w tym 59
samozatrudnienie.

20 0so6b skorzystato ze szkoleh grupowych. Oferowane szkolenia to ,, Fakturowanie z
obstuga kas fiskalnych, terminalem kart ptatniczych oraz podstawami higieny



(HACCP)” oraz ,,Pracownik magazynu i hurtowni z uprawnieniami na wézki
podnosnikowe (tgcznie ze specjalizowanymi ze zmiennym wysiegnikiem) oraz
uprawnieniami elektrycznymi SEP w zakresie eksploatacji do 1 kV”. Tematy
powyzszych szkoleh zostaty wybrane w oparciu o Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w Toruniu za 2010 r. i wg potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

15 os6b wykazujgcych celowos¢ odbycia szkolenia w postaci uprawdopodobnienia
zatrudnienia lub checi rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w kierunku
ukonczonego kursu, zostato skierowanych na szkolenie indywidualne, ktére pozwolito
im na podjecie ww. form zatrudnienia poprzez nabycie lub poszerzenie posiadanych
juz kwalifikacji.

7 0s6b kontynuujgcych udziat z edycji 2010 roku rozpoczeto prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. 59 oséb podpisato umowy i uzyskato jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie ok. 20.600 zt. Wyptate srodkéw
poprzedzato szkolenie ,ABC biznesu”, w ktérym udziat wzieto 56 osdb.

163 osoby odbyty staze, ktére trwaty 4 miesigce. Uczestnicy za okres odbywania
stazu otrzymali stypendium w wysokosci 120% wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

173 osoby okreslity, iz nastgpita u nich zmiana postawy w poszukiwaniu pracy z
biernej na aktywnga. Zostaty wyposazone w umiejetnosci przydatne na rynku pracy,
m.in. autoprezentacja, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych.

Realizacja projektu przyczynita sie m.in. do:

e nabycia przez uczestnikéw doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w
stazach,

e dostosowania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych uczestnikéw do
potrzeb rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach zawodowych,

e wzrostu samozatrudnienia poprzez udzielenie uczestnikom jednorazowych
srodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej,

e zmiany postawy w poszukiwaniu pracy z biernej na aktywna,

e wWyposazenia uczestnikéw w umiejetnosci przydatne na rynku pracy (motywacja
do poszukiwania pracy, umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, umiejetnos¢
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych).

Dodatkowe informacje o projekcie:
Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.



http://www.pup.torun.pl/

Projekt zakonczony pod wzgledem merytorycznym.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane za rok 2010

Wartosc¢ projektu:
4 940 137,75 zt

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Kwota dofinansowania:
4 940 137,75 zt

Cel:

Celem gtownym projektu byta aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia (PUP) oraz pomoc w zwiekszeniu i
wykorzystaniu ich potencjatu poprzez osiggniecie nastepujgcych celow
szczego6towych:

e dostosowanie i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
przez osoby bezrobotne,

e nabycie doswiadczenia przez osoby bezrobotne,

e zwiekszenie zatrudnienia wsrdd osdb bezrobotnych,

e zmiane postawy z biernej na aktywng w poszukiwaniu pracy oraz praktyczna
umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy przez osoby bezrobotne.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu stanowito 725 uczestnikédw. Struktura uczestnikéw
wynikata z analizy bezrobocia oraz z informacji ptyngcych z Wydziatéw Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

Osoby bioragce udziat w projekcie to:

e do 25 lat,
e dtugotrwale bezrobotni,
e powyzej 50 lat,



e niepetnosprawni,

e pow 45 lat,

e bez kwalifikacji zawodowych,
e kobiety.

Gléwne dziatania:

Przez caty okres realizacji projektu prowadzona byta rekrutacja. Z osobami
spetniajgcymi kryteria udziatu w projekcie przeprowadzano rozmowy dotyczgce
przystgpienia do projektu. Doradcy zawodowi po przeprowadzeniu dyskusji i
gtebokiej analizy sytuacji, predyspozycji, i oczekiwan poszczegdélnych oséb oraz
opracowaniu IPD i podpisaniu umow ostatecznie opiniowali uczestnikow do projektu.

239 0s6b skorzystato z grupowych szkoleh zawodowych. Oferowane szkolenia to:
~Prawo jazdy kat. C”; , Pozyskiwanie i rozliczenie funduszy unijnych”; ,Operator
maszyn do robét ziemnych”; ,,Spawanie MAG i TIG”; , Asystent rachunkowosci z
elementami kadr”; ,Kierowca operator wézkéw jezdniowych”; ,Kurs komputerowy
ECDL-CORE"; ,Grafika komputerowa i projektowanie stron www”, ,,ABC obstugi
komputera i Internetu”; ,Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych”;
~Bukieciarstwo, aranzacje roslinne technika decoupage”. Tematy pow. szkolen
zostaty wybrane w oparciu o Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
Toruniu za 2009 r. i wg potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych. Dostepne byty one
na stronie internetowej PUP.

25 0s6b wykazujgcych celowos¢ odbycia szkolenia w postaci uprawdopodobnienia
zatrudnienia lub checi rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w kierunku
ukonczonego kursu, zostato skierowanych na szkolenie indywidualne, ktére pozwolito
im na podjecie ww. form zatrudnienia poprzez nabycie lub poszerzenie posiadanych
juz kwalifikacji.

87 0sbb przed uzyskaniem jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej uczestniczyto w szkoleniu ,,ABC biznesu”. Po pozytywnym zakonhczeniu
szkolenia zostaty im wyptacone srodki w wysokosci ok. 19 400 zt.

Staze zawodowe dla 372 oséb trwaty 6 miesiecy. Uczestnicy za okres odbywania
stazu uzyskali stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem finansowym w postaci
stypendidéw czy tez jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci



gospodarczej. Przez caty okres realizacji projektu przeprowadzana byta kontrola
wydatkow pod wzgledem zgodnosci z budzetem. Ponadto prowadzono szeroka
kampanie informacyjno-promocyjnag.

Czas realizacji:
od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 .

Rezultaty:
Realizacja projektu przyczynita sie m.in. do:

e zdobycia umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego przez
uczestnikéw projektu,

e uaktualnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,

e zdobycia wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e podjecia pracy lub samozatrudnienia,

e zwiekszenia motywacji do poszukiwania pracy

e wzrostu poziom samooceny

e zdobycia umiejetnosci komunikacyjnych

e podwyzszenia umiejetnosci pracy w zespole

e zwiekszenia umiejetnosci w zakresie autoprezentacji

e nabycia umiejetnosci w zakresie przygotowywania CV i innych dokumentéw
aplikacyjnych
Miernik: IPD

e zwiekszenia mobilnosSci zawodowej (rozumianej jako zmiana zawodu,
poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania).

Dodatkowe informacje o projekcie:
Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Projekt zakoriczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dane za rok 2009

Wartosc projektu:


http://www.pup.torun.pl/

3361 276,55 zt

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Kwota dofinansowania:
3361 276,55 zt

Cel:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia oraz zmniejszenie zjawiska
bezrobocia wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
skoncentrowato sie na grupach, ktére doswiadczaty najwiecej trudnosci zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy. Uczestnicy projektu nalezeli zgodnie z definicjg ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt miat na celu przyczyni¢ sie do zmniejszenia udziatu kobiet w liczbie
bezrobotnych ogétem w PUP dla Miasta Torunia, a takze zmniejszenia udziatu oséb
mtodych w wieku 15-24 lata, oséb powyzej 45 roku zycia, osob powyzej 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, bez kwalifikacji zawodowych w
liczbie bezrobotnych ogétem zarejestrowanych w Toruniu.

Grupa docelowa:

W grupie docelowej znalazto sie 831 oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy sie tj. osoby bezrobotne w wieku 15-24 lata, osoby powyzej 45 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale
bezrobotne, niepethosprawne oraz kobiety.

Giédwne dziatania i rezultaty:

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce formy aktywizacji oséb bezrobotnych:
staze zawodowe (229 oséb) majace na celu zdobycie praktycznego doswiadczenia,
szkolenia grupowe (508 0sdb), ktére pozwolity uczestnikom projektu na zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych lub poszerzenie juz posiadanych, szkolenia
indywidualne (36 osdéb) realizowane w przypadku nietypowych zagadnien czy
wyptaty jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (58 osdb).
Wszelkie formy aktywizacji poprzedzone byty procesami doradczymi, a uczestnicy



objeci opieka posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych. Dodatkowo 89 oséb
biorgcych udziat w projekcie podjeto zatrudnieni.

Czas realizacji:
od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 .

Wartosc dodana projektu:

e poprawa nastrojéw spotecznych w grupie docelowej i jej otoczeniu,

e zwiekszenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, zwiekszenie
poczucia wiasnej wartosci, samooceny oraz umiejetnosci interpersonalnych
beneficjentéw, zwiekszenie gotowosci do podejmowania pracy w oparciu o
rézne formy.

Dodatkowe informacje o projekcie:
Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Projekt zakorczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dane za rok 2008

Wartosc projektu:
2 667 319,14 z

Zrodta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Kwota dofinansowania:
2 667 319,14 z

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Cel:
Ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia, podniesienie poziomu aktywnosci


http://www.pup.torun.pl/

zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej osdb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia.

Wsparcie w ramach projektu koncentrowato sie na grupach, ktére doswiadczajg
najwiecej trudnosci zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Grupami docelowymi
byty: osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne oraz kobiety.
Beneficjenci ostateczni nalezeli zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy do grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt przyczynit sie do zmniejszenia udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem
w PUP dla Miasta Torunia, a takze zmniejszenia udziatu oséb mtodych do 25 roku
zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych
bezrobotnych bez kwalifikacji w liczbie bezrobotnych ogétem zarejestrowanych w
Toruniu.

Grupa docelowa:

W grupie docelowej stanowigcej 702 osoby bezrobotne 24,64% byty to osoby ponizej
25 roku zycia, 66,52% - kobiety, 31,10% - dtugotrwale bezrobotni oraz 5,27% to
osoby niepetnosprawne. Projekt byt realizowany zgodnie z politykg rdwnych szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Gtowne dziatania:

Zgodnie z wypracowanym standardem pracy Urzedu w dotychczasowych projektach,
bezrobotni byli kierowani kolejno do doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.
Nastepnie po przeprowadzeniu rozmowy i gtebokiej analizie sytuacji, predyspozyciji,
opracowaniu IPD i oczekiwan poszczegélnych oséb oraz podpisaniu umow byli oni
obejmowani okreslong formga wsparcia. Dzieki nawigzaniu kontaktéw z
pracodawcami i pozyskaniu ofert pracy przez posrednikéw pracy nastgpit dobér i
wydawanie skierowan na staze dla 144 oséb i przygotowania zawodowe w miejscu
pracy dla wybranych w drodze rekrutacji 91 beneficjentéw.

Tematyka szkolenh zawodowych zostata indywidualnie dobrana dla 415 uczestnikéw
w oparciu o przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a
takze z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy i mozliwosci lokalnych firm

szkoleniowych. 51 0séb, ktére chciaty zatozy¢ wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza



zostaty wsparte szkoleniem z zakresu ABC przedsiebiorczosci.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem finansowym w postaci
stypendiéw, dodatkdéw szkoleniowych, czy tez jednorazowych $Srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przez caty okres realizacji projektu byta
przeprowadzana kontrola wydatkéw pod wzgledem zgodnosci z budzetem. Ponadto
prowadzona byta kampania informacyjno-promocyjna.

Czas realizacji:
od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Rezultaty:

Realizacja projektu przyczynita sie do pozyskania zatrudnienia przez 27,78%
beneficjentédw, pozyskania przeszkolonej i wykwalifikowanej kadry przez
pracodawcow jak rowniez do osiggniecia planowanych wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej wsrdd osob: do 25 roku zycia - 33,2% (w tym udziat osdb, ktére
podjety samozatrudnienie - 4,2%); niepetnosprawnych - 12%; dtugotrwale
bezrobotnych - 11,6%; powyzej 50 roku zycia - 22,5% (w tym udziat oséb, ktére
podjety samozatrudnienie - 4,3%.

Spodziewang wartoscig dodang byta:

e poprawa nastrojow spotecznych w grupie docelowej i jej otoczeniu,

e zwiekszenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, zwiekszenie
poczucia wiasnej wartosci, samooceny oraz umiejetnosci interpersonalnych
beneficjentéw, zwiekszenie gotowosci do podejmowania pracy w oparciu o
rézne formy,

e pozyskanie nowych umiejetnosci, kwalifikacji w ramach szkolen, stazy,
przygotowan zawodowych i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatkowe informacje o projekcie:
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Projekt zakorczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.


http://www.pup.torun.pl/index.php?str=efs
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