Pracownik na 6

Pracownik ng 4

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"

Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie"

Poddziatanie 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie"

Wartosc projektu:
250.000 zt

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny (85%), Fundusz Pracy (15%)

Kwota dofinansowania:
212.500 zt (EFS), 37.500 zt (Fundusz Pracy)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Cel:

Podniesienie standardu ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia. Dzieki zaplanowanym w projekcie dziataniom polegajgcym na
dofinansowaniu zatrudnienia i doposazeniu stanowisk pracy posrednikéw pracy oraz
doradcéw zawodowych, przeszkoleniu beneficjentéw ostatecznych zgodnie ze
specyfikg realizowanych przez nich zadan oraz przeprowadzeniu kompleksowego
monitoringu zawododw deficytowych i nadwyzkowych wraz z promocjq i
upowszechnieniem jego wynikdéw, zostanie zwiekszona efektywnosc¢ i dostepnos¢
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ustug Swiadczonych przez Urzad Pracy.

Grupa docelowa:

Wsparciem zostanie objety Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia.

W ramach projektu zatrudnionych zostato 4 posrednikéw pracy i 3 doradcéw
zawodowych w ramach 2 etatéw.

Gtowne dziatania:

Gtéwnym dziataniem zaplanowanym w projekcie byto dofinansowanie zatrudnienia
petnych etatéw 4 posrednikéw pracy oraz 2 etatdw doradcéw zawodowych.
Pracownicy Urzedu bedacy uczestnikami projektu wzieli réwniez udziat w 2
szkoleniach zawodowych tematycznie zwigzanych z ich zakresem obowigzkéw:
,Organizacja i zapewnienie jakosci ustug posrednictwa pracy"; ,Rola i zadania stuzb
zatrudnienia oraz efektywna wspétpraca z klientem urzedu"; ,,Promocja ustug
poérednictwa pracy"; ,Sciezka bezrobotnego w Urzedzie Pracy", ,Standardy ustug
rynku pracy w dziataniach pracownikéw Powiatowych Urzeddéw Pracy";
~Profesjonalny doradca zawodowy - nowa rola i zadania wg standardéw oraz nowe
metody aktywizacji bezrobotnych w praktyce"; ,, Kompetencje administracyjne";
~Rekrutacja, selekcja oraz elementy zawodoznawstwa w pracy doradcy
zawodowego, posrednika pracy oraz lidera klubu pracy”; ,,Nowe zadania
posrednikéw pracy - procedury i dokumentacja, Sciezki aktywizacji oraz
postepowania wg Standardéw w praktyce”; ,,Coaching w pracy z klientem”.

Zostat rowniez przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
za rok 2007, | pétrocze 2008 oraz rok 2008, a jego wyniki w postaci raportéw sg
powszechnie dostepne w Urzedzie dla wszystkich zainteresowanych. Dodatkowo
wyniki badan zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Pracy
www.pup.torun.pl.

Czas realizacji:
od 1 stycznia 2008 r. do 31 marca 2009 .

Rezultaty:

e 0Siggniecie przez PUP dla Miasta Torunia standardéw okreslonych w
rozporzadzeniu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy;
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e stworzenie w oparciu o przeprowadzony monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, kompleksowego badania za rok 2007, | pétrocze 2008 oraz
2008 rok, ktére pozwoli na efektywny dobér ustug rynku pracy dla oséb
bezrobotnych zgodny z preferencjami pracodawcow;

e podniesienie jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug rynku pracy poprzez
wydtuzenie czasu poswieconego kazdemu klientowi przez doradce
zawodowego, czy posrednika pracy.

Dodatkowe informacje o projekcie:
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy dla miasta Torunia.

Projekt zakoriczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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