Niepetnosprawni z wysoka swiadomoscia wtasnej
sprawnosci na otwartym rynku pracy.

Tytut projektu:
Niepetnosprawni z wysoka swiadomoscia witasnej sprawnosci na otwartym
rynku pracy.

Program Operacyjny:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006,

Priorytet 1 ,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spotecznej”
Dziatanie 1.4 "Integracja spoteczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych",
Schemat a) "Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy".

Wartosc projektu:
235.191,03 zt.

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON, Gmina Miasta Torunh.

Kwota dofinansowania:
222.940,33 zt.

Realizator:
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Torunia.

Cel:

e Zwiekszenie potencjatu zawodowego i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepetnosprawne poprzez udziat w zajeciach z doradcg zawodowym.

e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy
podnoszgce zdolnos¢ do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poprzez udziat w
warsztatach psychologicznych,

e Podniesienie umiejetnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem i jego
rodzing publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz
pracownikdéw samorzadu terytorialnego (szkolenie i warsztaty - 20 godzin),


https://torun.pl/pl/niepelnosprawni-z-wysoka-swiadomoscia-wlasnej-sprawnosci-na-otwartym-rynku-pracy
https://torun.pl/pl/niepelnosprawni-z-wysoka-swiadomoscia-wlasnej-sprawnosci-na-otwartym-rynku-pracy

e Podniesienie umiejetnosci pracodawcoéw organizatoréw pracy w zakresie
organizacji stanowisk pracy oraz warunkéw i Srodowiska pracy dla
niepetnosprawnych pracownikéw (szkolenie i warsztaty - 20 godzin).

Grupa docelowa:

Projekt skierowany byt do:

1) 30 0séb niepetnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Projekt ukonczyto 26 oséb.

2) 78 0s6b z otoczenia 0sdb niepetnosprawnych, z czego:

e 48 0s0b z publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz
pracownikdéw samorzgdu terytorialnego,

e 30 pracodawcéw oraz organizatoréw pracy w firmach zatrudniajacych lub
zamierzajgcych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne.

Gtowne dziatania:

Niepetnosprawni uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w zajeciach grupowych - 3
grupy. Kazda z grup brata udziat w zajeciach z doradcg zawodowym - 40 godzin
zajec i z psychologiem 20 godzin. Uczestnicy skorzystali takze z pomocy
indywidualnej doradcy zawodowego po 5 godzin i psychologa po 10 godzin

Czas realizacji:
1 lipca 2006 r. do 31 lipca 2007 r.

Rezultaty:

Z 26 osob, ktére ukonczyty udziat w projekcie i uzyskaty certyfikat
uczestnictwa na dzien 31 lipca 2007 r.:

e 7 0osob podjeto zatrudnienie,

e 5 0sdb odbywa staze,

e 3 osoby podjety szkolenia w ramach oferty PUP (kurs szwaczka, kurs
grafika komputerowa, kurs komputerowy),

e 1 osoba podjeta dalsze ksztatcenie - dzienne studia na wydziale
matematyki UMK.

W wyniku przeprowadzonych dziatan beneficjenci nabyli umiejetnosci w
zakresie:



wzrostu motywacji do wywierania wptywu na wtasna sytuacje
spoteczno - zawodowa,

podniesienia samooceny i identyfikacji wtasnych zasobow
psychologicznych i zawodowych,

radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresowymi,

podniesienia poziomu kreatywnosci w podejsciu do codziennych zadan
zyciowych i zawodowych,

komunikacji interpersonalnej ze szczegolnym uwzglednieniem
syntetycznego i rzeczowego méwienia o wtasnych zaletach i
umiejetnosciach,

asertywnego komunikowania sie z otoczeniem i postaw asertywnych w
zyciu codziennym,

codziennego kierowania wtasnym zyciem,

planowania i zarzadzania czasem,

pisania dokumentow aplikacyjnych,

rozpoznawania mozliwosci wejscia na rynek pracy,

postugiwania sie podstawowymi pojeciami zwiazanymi z gospodarka
rynkowa,

technik i metod poszukiwania pracy z uwzglednieniem ich
skutecznosci,

prowadzenia rozmowy telefonicznej w procesie poszukiwania pracy,
efektywnej autoprezentacji w ramach rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca,

poznania zasad i form zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowe informacje:
Kierownikiem projektu byta p. Irena Urbanska. Biuro projektu miesci to sie w Toruniu
przy ulicy Piskorskiej 9, tel. 0 692 057 175.

Materiaty do pobrania:

Informator - Ulgi i uprawnienia dla oséb niepetnosprawnych
Szczegdtowa informacja na temat projektu wraz z danymi dotyczacymi
realizacji (publikacja - kwiecieh 2007)

Fundusze i programy finansujgce przedsiewziecia na rzecz rynku pracy
Plan szkoleh w ramach projektu "Rozwijaj sie"

Formy poszukiwania zatrudnienia



https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/efs9_inform_ulgi_i_upraw_0.pdf
https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/projekt_ue_efs9_inf1_0.pdf
https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/projekt_ue_efs9_inf1_0.pdf
https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/efs9_fund_i_progr_0.pdf
https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/efs9_plan_szkol_0.pdf
https://torun.pl/sites/default/files/pliki/pages/import/efs9_formy_posz_zatr_0.pdf

Niepetnosprawny w urzedzie pracy

Lista zaktaddw pracy chronionej

Ksztatcenie

Lista szkoét wyzszych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Lista szkot i placowek osSwiatowych

Oferta instytucji szkoleniowych

Projekt zostat zakohczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.
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