Aktywizacja osdb dtugotrwale bezrobotnych w
obszarze sprawowania opieki nad seniorami.

eFs

Eurnpeisk Fundusz Spolecay

Tytut projektu:
Aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych w obszarze sprawowania
opieki nad seniorami.

Program Operacyjny:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006,

Priorytet 1. "Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej”,
Dziatanie 1.5 "Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka",

Schemat a) "Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym".

Wartosc projektu:
135.348,51 zt.

Zrédta finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny, Gmina Miasta Toruh, Fundusz Pracy.

Kwota dofinansowania:
94.531,51 zt.

Realizator:
Dom Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu.

Partner:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia.

Cel:
Ograniczenie marginalizacji spotecznej i przygotowanie grupy 20 oséb dtugotrwale
bezrobotnych do wejscia na rynek pracy poprzez przygotowanie ich do sprawowania
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opieki nad seniorami za pomocg szkolen teoretycznych i praktycznych w Domu
Pomocy Spotecznej w Toruniu.

Grupa docelowa:

Grupa 20 osdéb dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia), kobiet i mezczyzn, w przedziale
wiekowym od 22 do 45 lat. Uczestnikami projektu byto 80% kobiet i 20% mezczyzn.

Gtowne dziatania:
W ramach projektu grupa korzystata z nastepujacych form pomocy:

e warsztaty psychologiczne, pomoc psychologiczna;

e blok aktywizujgco-motywujgcy "Rynek pracy - wyzwanie dla kazdego z nas";
e szkolenie - prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

e warsztaty - zarzgdzanie gospodarstwem domowym;

e szkolenie teoretyczne z zakresu opieki nad seniorami;

e szkolenie praktyczne z zakresu opieki nad seniorami;

e posrednictwo pracy;

e Wsparcie w postaci przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Czas realizacji:
od 1 wrzesnia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r.

Rezultaty:

e 5 uczestnikéw podjeto zatrudnienie;

1 osoba podjeta wolontariat;

grupa odbyta 916 godzin szkolen;

e uczestnicy projektu podwyzszyli i zdobyli nowe kwalifikacje pozwalajgce na
odnalezienie sie na lokalnym rynku pracy w zakresie pracy opiekuna;

e grupa pozyskata nastepujgce umiejetnosci: praca w zespole, praca z osobami
starszymi, umiejetnos¢ komunikacji oraz rozwigzywania probleméw
wynikajgcych z pracy z mieszkaicami Domu Pomocy Spotecznej, korzystanie z
technologii informatycznych w celu przygotowywania dokumentacji;

e beneficjenci ostateczni zostali przygotowani do zmiany zawodu. Pozyskali
wiedze na temat prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e zwiekszenie motywacji do dziatania oraz zaufania we wtasne sity, podwyzszenie
samooceny oraz swiadomosci praw i obowigzkéw;



e pozytywne efekty dziatalnosci uczestnikdéw projektu oddziatywaty na senioréw,
na ich bezpieczehstwo oraz swiadomosc¢ objecia nalezytg opieka dla utatwienia
ich funkcjonowania.

Szczegotowe informacje:
Dom Pomocy Spotecznej im dr. Leona Szumana w Toruniu, ul. Szosa Chetminska
220, 87-100 Toruh, tel./fax 056 6545642 lub 6545617.

Projekt zakonczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.
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