Przejscie na emeryture, czy rente to nie zawsze koniec pracy. Kazdy
emeryt, rencista ma prawo dorobi¢ do swojego swiadczenia. Musi jednak
pamietad, ze dodatkowe zarobki moga wptynad na to czy ZUS zawiesi lub
zmniejszy swiadczenie.

Emeryci, ktérzy ukonczyli powszechny wiek emerytalny (60 lat kobiety i 65 lat
mezczyzni) mogg dorabiac do swojej emerytury bez ograniczeh. Bez ograniczen
moga rowniez dorabiac niektdrzy rencisci. Chodzi o osoby, ktére pobierajg renty dla
inwalidéw wojennych, inwalidéw wojskowych, ktérych niezdolnos$¢ do pracy
pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowq, oraz renty rodzinne przystugujgce po
uprawnionych do tych swiadczen. Natomiast o limitach w dorabianiu musza
pamietac wczesniejsi emeryci i pozostali rencisci, ktérzy nie osiagneli wieku
emerytalnego.

- Na to, czy ZUS zawiesi lub zmniejszy swiadczenie, ma wptyw przede wszystkim
przychdd z dziatalnosci, od ktérej sa obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, np. z umowy o prace czy umowy zlecenia. Jesli nasze zarobki zblizajg sie
do progu, ktérego nie powinnismy przekroczy¢, bo w konsekwencji zostanie nam
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zmniejszona lub zawieszona wczesniejsza emerytura czy renta, to juz teraz warto
wiedziec, ze limity od wrzesnia beda nizsze - informuje Krystyna Michatek,
rzecznik regionalny ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Nowe progi bedg obowigzywaty w okresie od 1 wrzesnia 2019 do 30 listopada 2019
roku.

W tym czasie seniorzy, ktérzy pobierajg wczesniejsze emerytury oraz rencisci moga
dorobi¢ bez zadnych konsekwencji do kwoty 3 387,50 zt. Jesli osiggna przychéd
przekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nie wyzszy
anizeli 130 % tego wynagrodzenia (6 291,10 zt), to swiadczenie zostanie
zmniejszone o kwote przekroczenia, nie wiecej jednak niz o kwote maksymalnego
zmniejszenia. W przypadku emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy to kwota 599,04 zi, renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - 449,31 zt
- zas renty rodzinnej dla jednej osoby - 509,22 zi.

Jesli natomiast dochdéd przekroczy 130 proc. przecietnego wynagrodzenia tj. kwote
6291,10zt - ZUS zawiesi wyptate Swiadczenia.

Dodatkowy przychdd a renta socjalna

Od 1 wrzednia 2019 r. nizsza bedzie tez kwota przychodu, jaka moga uzyskad osoby
pobierajgce rente socjalng. Wynosi ona 3387,50 zt ale po jej przekroczeniu
Swiadczenie bedzie zawieszone, a nie zmniejszone.

Rodzaje przychoddéw wptywajace na zawieszenie prawa do renty socjalne;j:

e przychéd z dziatalnosci, od ktérej sg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, np. z pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej, umowy zlecenia lub umowy agencyjnej, pobierania stypendium
sportowego, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Dochdd
uzyskany za granicg z powyzszych tytutow tez ma wptyw na rente socjalna.

W przypadku tego rodzaju renty wptyw na zawieszenie ma réwniez m.in. przychéd
podlegajacy opodatkowaniu na zasadach art. 27 ustawy o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych.

Na zawieszenie renty socjalnej wptywaja takze:

e przychody osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia przez uczniow szkét
ponadpodstawowych i studentéw, ktdérzy nie ukohczyli 26 lat zycia oraz



honoraria z tytutu dziatalnosci artystycznej lub twdrczej.

kwoty zasitkow: chorobowego, macierzynskiego i opiekuhczego oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty Swiadczenia
rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku
wyréwnawczego.

przychéd z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub
innych umoéw o podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw
osigganych przez osoby fizyczne.
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