Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu w partnerstwie z liderem
Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia oraz Instytutem
Wspierania Nowych Technologii podpisato umowe o wartosci docelowej dla
mieszkancéw ponad 2 min zt na realizacje pilotazowego programu badania
rynku pracy. Projekt realizowany bedzie ze sSrodkéw Rezerw Funduszu
Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Program ma stanowi¢ fundamentalng pomoc dla bezrobotnych poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow poszukujgcych pracownikéw. Projekty wybrane przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii beda realizowane przez powiatowe i
wojewddzkie urzedy pracy w catej Polsce. WSréd wybranych projektéw znalazty sie 3
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w tym 2 z Torunia. Projekty PUP dla Miasta
Torunia zostaty bardzo wysoko ocenione i znalazty sie na 3. i 4. miejscu na liscie
rankingowej. Projekt pt. , Elastycznosc i dopasowanie - klucz do poszukiwania
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu" bedzie realizowany przez PUP dla Miasta
Torunia w partnerstwie z Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oraz Instytutem
Wspierania Nowych Technologii. Zostanie sfinansowany ze Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w tgcznej wysokosci ponad 2 min zt (doktadnie 2.085.289,68 zt).
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Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu bedzie wspierac realizacje ww. projektu do
konca 2022 roku.

Zmiany zachodzace w obszarze rynku pracy s z roku na rok coraz szybsze.
Dodatkowe perturbacje pojawiajgce sie na skutek wystgpienia m.in. pandemii, zmian
w obszarze poszczegdélnych sektoréw gospodarki (np. turystyka, gastronomia i
kultura) sprawiajg, ze pilng potrzebg staje sie wypracowanie nowych rozwigzan w
zakresie innowacyjnego podejscia do oséb bezrobotnych. Konieczne jest podjecie
wczesniej nie stosowanych rozwigzan, duzo bardziej elastyczne podejscie, w ktérym
proces szkoleniowy i wyznaczanie $ciezki zawodowej przebiegac bedzie w
maksymalnym dopasowaniu do rzeczywistych potrzeb polskiego rynku pracy.

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie rozwigzania systemowego, pozwalajgcego
zindywidualizowad procedure wyprowadzania osoby ze stanu bezrobocia i
zaadaptowanie jej do aktualnych wymogdéw rynku pracy zgodnie z jej mozliwosciami,
aspiracjami i motywacjami. Rozwigzanie to ma opierac sie na dostosowywaniu oséb
z kazdej grupy wiekowej do samodzielnego poszukiwania pracy i uczestniczenia w
procesach rekrutacyjnych opartych na nowych narzedziach cyfrowych oraz formach
komunikacji. Dodatkowo proponowane rozwigzania majg réwniez pomoc personelowi
urzeddéw pracy w animowaniu i koordynowaniu w poszerzony i zmodyfikowany do
dotychczas stosowanych sposobdéw (m.in. przez zastosowanie nowego narzedzia,
jakim bedzie planowana w projekcie aplikacja internetowa) komunikacji na linii
bezrobotny - urzad pracy - pracodawca oraz w ewaluowaniu procesu wychodzenia z
bezrobocia z uwzglednieniem dynamiki rynku pracy.
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