Nie wystarczy samo zwolnienie lekarskie, aby otrzymac zasitek chorobowy
z ZUS-u. Swiadczenie wyptacane jest osobom ubezpieczonym na wniosek,
dlatego warto pilnowad terminu jego ztozenia i pamietac¢ o wpisaniu
numeru rachunku bankowego.

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze zasitek chorobowy przystuguje
osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym, ktére sg niezdolne do pracy z
powodu choroby i majg to potwierdzone zwolnieniem lekarskim (e-ZLA). Jednak
samo zwolnienie lekarskie nie wystarczy. Aby otrzymac swiadczenie, konieczne jest
ztoZenie wniosku o zasitek chorobowy - informuje Krystyna Michatek,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Kto sktada wniosek?

Whniosek do ZUS-u sktadajg m.in. osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg, osoby z nimi wspétpracujace, duchowni, a takze osoby po ustaniu
zatrudnienia. Dla przedsiebiorcéw i oséb wspétpracujgcych z osobg prowadzacyg
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dziatalnos¢ wiasciwym formularzem jest Z-3b lub ZAS-53. Osoby, ktére ubiegaja sie
o zasitek po ustaniu zatrudnienia, powinny ztozy¢ wniosek ZAS-53 wraz z
oswiadczeniem Z-10, jesli jest to pierwsze zwolnienie po ustaniu tytutu
ubezpieczenia.

W przypadku pracownikéw i zleceniobiorcéw, ktérym zasitek wyptaca Zaktad
Ubezpieczenh Spotecznych, a nie ptatnik sktadek, wniosek do ZUS-u przekazuje
pracodawca lub zleceniodawca na formularzach Z-3 lub Z-3a. Jesli zostanie
wystawione kolejne zwolnienie lekarskie (e-ZLA) obejmujgce okres nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy, zaswiadczenie ptatnika sktadek na formularzu Z-3 lub Z-3a
wypetniane jest w ograniczonym zakresie. W takiej sytuacji mozna réwniez
skorzystac¢ z formularza ZAS-12.

Chcesz pieniadze na konto? Wpisz numer rachunku!

Aby ZUS mdgt przekazac swiadczenie na konto, za kazdym razem we wniosku o
zasitek nalezy wpisa¢ numer rachunku bankowego. - Brak tej informacji
oznacza, ze pienigdze zostang wystane przekazem pocztowym. Zdarza sie, ze
Swiadczeniobiorcy lub ptatnicy sktadek pomijajg te rubryke, zwtaszcza przy
wnioskach sktadanych za kolejny okres niezdolnosci do pracy. Warto zwrdcic na to
uwage i upewnic sie, czy numer rachunku zostat wpisany - dodaje rzeczniczka.

Posiadanie konta w banku to bezpieczny i wygodny sposdb zarzadzania pieniedzmi.
Gotowka tatwo moze stac sie celem ztodziei, natomiast srodki zgromadzone na
koncie sg bezpieczne i zawsze dostepne. Pienigdze wptywajg na konto na czas, bez
koniecznosci czekania na listonosza, a korzysta¢ z nich mozna w kazdej chwili, takze
podczas urlopu czy pobytu w sanatorium. Konto bankowe to wygoda, poniewaz
umozliwia szybkie optacanie rachunkéw, robienie zakupdw i wyptacanie gotéwki w
dowolnym momencie.

Zalegtosci i spoznienie moga pozbawi¢ prawa do zasitku

Przedsiebiorcy, osoby wspétpracujgce z osobg prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczy,
a takze osoby fizyczne i duchowni bedacy ptatnikami sktadek na wtasne
ubezpieczenia powinni pamietac, ze zasitek chorobowy nie przystuguje, jesli w dniu
powstania prawa do Swiadczenia majg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przekraczajgce 1% minimalnego wynagrodzenia. Prawo do wyptaty
Swiadczenia powstanie dopiero po sptacie zadtuzenia. Rbwnie wazne jest, aby nie
odktadac ztozenia wniosku o zasitek na pdzniej. Roszczenie o jego wyptate



przedawnia sie po 6 miesigcach od ostatniego dnia okresu, za ktéry Swiadczenie
przystuguje. Opdznienie w ztozeniu wniosku lub zalegtosci w optacaniu sktadek moga
wiec spowodowac utrate prawa do chorobowego.

Whniosek mozna ztozy¢ osobiscie w placéwce ZUS-u, wystac pocztg lub przestac
elektronicznie za posrednictwem PUE/eZUS.

lle wynosi zasitek?

Zasitek chorobowy wynosi co do zasady 80% podstawy wymiaru, czyli sSredniego
wynagrodzenia lub przychodu z ostatnich 12 miesiecy. W pewnych sytuacjach
Swiadczenie jest wyzsze i wynosi 100% podstawy. Dotyczy to okresu cigzy,
wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy oraz badan i zabiegéw zwigzanych z
dawstwem komorek, tkanek i narzadéw.
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