Jak poprawic sytuacje na rynku pracy w Toruniu? Na najblizszej sesji rady
miasta radni beda dyskutowac o Miejskim programie promocji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

- Stworzenie programu to inicjatywa wtasna gminy. Chodzi o to, by wypracowac
sposoby nie tylko na zmniejszenie bezrobocia, ale takze na ukierunkowanie mtodych
ludzi, w jakich kierunkach powinni sie ksztatcic, by znalez¢ prace - mowi prezydent
Torunia Michat Zaleski.

- W skali wojewddztwa sytuacja Torunia nie jest zta, ale pracujemy nad tym, by ja
jeszcze poprawic. Program ma stuzyc¢ szybszemu wyjsciu miasta z sytuacji
spowolnienia gospodarczego oraz zahamowaniu bezrobocia - dodaje Adam
Horbulewicz, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

"Miejski program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Torunia
do roku 2020" zostat opracowany zespoét ztozony z przedstawicieli Powiatowego
Urzedu Pracy, partneréw spotecznych, gospodarczych oraz pracownikéw urzedu
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miasta. Zespotowi przewodniczyt zastepca prezydenta Torunia Zbigniew Rasielewski.

W czasie tworzenia dokumentu w pierwszym kwartale br. prowadzono pisemne i
elektroniczne ankiety w sSrodowisku pracodawcow, osdb pracujgcych oraz
bezrobotnych. Ankiety stuzyty jako materiat dodatkowy przy opracowywaniu zatozen
programu. Byt to pierwszy etap konsultowania programu. Drugim etapem byty
prowadzone w sierpniu br. konsultacje spoteczne. Teraz program zostanie
przedstawiony radnym.

Gtownym celem dokumentu jest stworzenie spdjnego planu dziatah na rzecz rynku
pracy na postawie diagnozy biezgcej sytuacji oraz dostepnych prognoz
demograficznych i ekonomicznych. Waznym aspektem jest takze przygotowanie
Torunia do realizacji zadan wspoétfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
nowym okresie programowania 2014-2020. W wymiarze regionalnym program
bedzie uwzgledniat obecng i przyszta role Torunia jako jednego z miast stotecznych,
poprzez wpisanie sie w strategie rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Punktem wyjscia dla opracowania programu byto okreslenie probleméw
wystepujgcych na rynku pracy. Autorzy zespotu wyréznili trzy gtowne obszary
problemowe, w ktérych obrebie wskazali przyczyny problemow:

I. Funkcjonowanie rynku pracy

1. Niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji absolwentow do potrzeb
rynku pracy

* Niewystarczajgce kompetencje absolwentdéw.

* Niedopasowania wiedzy i umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow.



* Brak wtasciwych kompetencji spotecznych.

* Niedopasowanie profili ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw.

» Ksztatcenie absolwentéw w zawodach nie trafiajgcych w potrzeby rynku pracy.

* Niedostateczne dziatania w zakresie orientacji zawodowej - nie tylko uczniow i
studentdw, ale tez rodzicow.

* ,Nadprodukcja” absolwentéw kierunkéw humanistycznych.

* Nie dosc¢ skuteczne prognozowanie zapotrzebowania rynku pracy.

2. Wspotpraca pracodawcow ze stuzbami zatrudnienia

* Niedocenianie przez przedsiebiorcow roli PUP w kreowaniu pozytywnych zmian
na rynku pracy.

* Niewystarczajgca wspoétpraca przedsiebiorcéw z PUP (zgtaszanie wolnych miejsc
pracy, tworzenie miejsc dla praktycznej nauki zawodu, organizacja praktyk i stazéw,
informowanie o potrzebach w celu dostosowania ksztatcenia w deficytowych
kierunkach, prognozowanie zmian w gospodarce).

3. Negatywne zmiany w strukturze demograficznej i sytuacji spotecznej -
wptyw na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia

* Koniecznos$¢ zmian i dostosowanie oferty stuzb zatrudnienia do specyficznych
potrzeb i sytuacji poszczegdlnych grup na rynku pracy.

 Wyodrebnianie sie nowych i czesto ,,niszowych” grup, ktére wymagaja
odrebnego podejscia i profilowania ustug pup (np. fachowcy w wieku powyzej 40 lat,
osoby mtode, dobrze wyksztatcone ze sporymi doswiadczeniami zawodowymi).

Il. Rozwdj gospodarczy - zachowanie i tworzenie nowych miejsc pracy

4. Ograniczenie negatywnego wptywu spowolnienia gospodarczego na
rynek pracy

e Aktualna sytuacja na toruhskim rynku pracy jako efekt pogtebiajgcego sie
spowolnienia gospodarczego.

* Negatywne zmiany majg charakter stosunkowo mato dynamiczny, ale powodujg
staty wzrost bezrobocia w ostatnich latach (przedsiebiorstwa ograniczajg
zatrudnienie nie w formie zwolnien grupowych, ale poprzez systematyczna redukcje
zatrudnienia).

5. Dziatania na rzecz zachowania i tworzenia nowych miejsc pracy

* Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy.

* Wsparcie poczatkujgcych przedsiebiorcéw.

* Wspieranie polskich, lokalnych producentéw.

6. Polityka gospodarcza Torunia w kontekscie strategii wojewodztwa i
ogolnych trendow rozwojowych



* Wspieranie rozwoju gospodarczego - wybdr wtasciwej strategii rozwoju - wybor
priorytetéw i kierunkéw rozwojowych wspieranych przez miasto.

e Zachowanie miejsc pracy a postepujgcy rozwdj technologiczny, powodujacy
zastepowanie pracy ludzkiej pracg maszyn.

* Miejsce Torunia w strategii rozwoju wojewddztwa.

* Rozwdj dwdch miast stotecznych (Bydgoszcz - produkcja przemystowa i Torun -
sektor ustugowy).

* Zréwnowazenie polityki gospodarczej samorzgdu - przycigganie duzych
inwestordw a wspieranie matych lokalnych przedsiebiorcéw.

I1l. Funkcjonowanie systemu stuzb zajmujacych sie problemami
spotecznymi.

7. Funkcjonowanie rynku pracy w kontekscie zmian systemowych w kraju
(stuzby zatrudnienia i pomocy rodzinie)

* Spodziewane zmiany systemowe - zmiany ustaw dotyczgcych pomocy spotecznej
i stuzb zatrudnienia.

8. Stabilnos¢ finansowania instrumentéw rynku pracy

* Niestabilnos¢ w zakresie finansowania instrumentéw rynku pracy.

* Nowe reguty funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2014-2020.

9. Potrzeby rynku pracy a polityka prorodzinna

» Ksztattowanie polityki prorodzinnej z uwagi na niz demograficzny.

* Opieka nad matymi dzie¢mi, w kontekscie mozliwosci podjecia pracy.

10. Systemowa integracja dziatan stuzb zatrudnienia i pomocy socjalnej
 Rosnace trudnosci na rynku pracy i w sferze wykluczenia spotecznego.

* Wykreowanie spéjnej polityki MOPR, PUP, PFRON i innych instytucji -
zintegrowanie dziatan.

e Zagwarantowanie srodkéw na kazdym etapie wdrazania Sciezki aktywizacyjnej.

Nastepnie w programie opracowano liste celdw strategicznych oraz szczegétowych
celéw operacyjnych. Wskazano sposoby ich wdrazania, przypisujgc poszczegélnym
celom konkretne zadania oraz okreslajgc sposoby pomiaru stopnia ich realizacji za
pomocg odpowiednich wskazZnikéw. Zaplanowano takze zasady prowadzenia
monitoringu i ewaluacji programu.
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