Powiatowa Rada Zatrudnienia dla Miasta Torunia spotkata sie w urzedzie

miasta 24 wrzesnia 2013 r.

Gosciem spotkania byta pani wojewoda Ewa Mes, ktora wreczyta Medale za
Dtugoletnig Stuzbe szesciu pracownicom Powiatowego Urzedu Pracy. To odznaczenie
panstwowe, przyznawane przez Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego
pracownikom administracji publicznej za wzorowe i sumienne wykonywanie swoich
obowigzkéw - po spetnieniu przez nich warunku odpowiedniego stazu. Medalami
srebrnymi (20 lat pracy) zostaty uhonorowane Renata Jurkiewicz, Agnieszka
Lewandowska i Marzena Lewicka, a brgzowymi (10 lat pracy) - Katarzyna Kolasifiska,
Katarzyna Porebiak i Beata Smetek. Zastepca prezydenta Torunia Zbigiew

Fiderewicz wreczyt odznaczonym listy gratulacyjne od prezydenta Torunia.


https://torun.pl/pl/aktualnosc/rada-na-bezrobocie
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W drugiej czesci spotkania cztonkowie rady przyjeli informacje o zakonczeniu prac
nad "Miejskim programem promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy na lata 2014-2020". Jego opracowanie to inicjatywa wtasna Gminy
Miasta Torun. Dokument, przygotowany przez zespoét przedstawicieli Powiatowego
Urzedu Pracy, partneréw spotecznych, gospodarczych oraz pracownikéw urzedu
miasta, ma poméc w wyjsciu Torunia z sytuacji spowolnienia gospodarczego oraz

zahamowaniu bezrobocia. Jego gtéwnym celem jest stworzenie spdjnego planu



dziatan dla poprawy rynku pracy na postawie diagnozy biezgcej sytuacji oraz
dostepnych prognoz demograficznych i ekonomicznych. Majac taki plan Toruh
bedzie przygotowany do aplikowania o fundusze Unii Europejskiej na konkretne

projekty w nowym okresie programowania 2014-2020.

Pierwszym etapem tworzenia dokumentu byty pisemne i elektroniczne ankiety,
prowadzone w pierwszym kwartale 2013 r. w Srodowisku pracodawcéw, oséb
pracujgcych oraz bezrobotnych. Celem tych konsultacji byto jak najlepsze
rozpoznanie sytuacji na rynku pracy, potrzeb zaréwno pracodawcéw, jak i oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Drugim etapem prac nad programem byty prowadzone
w sierpniu br. konsultacje spoteczne. Na najblizszej sesji rady miasta, 26 wrzesnia
2013 r. dokumentem zajma sie torunscy radni.

Problemy rynku pracy w Toruniu to wedtug opracowania m.in.:

e Ksztatcenie absolwentéw w zawodach nie trafiajgcych w potrzeby rynku pracy

Niewystarczajgce kompetencje absolwentéw

e Niedopasowania wiedzy i umiejetnosci do oczekiwan pracodawcoéw

e ,Nadprodukcja” absolwentéw kierunkéw humanistycznych

e Nie dos¢ skuteczne prognozowanie zapotrzebowania rynku pracy

e Niewystarczajgca wspétpraca przedsiebiorcow z PUP (zgtaszanie wolnych miejsc
pracy, tworzenie miejsc dla praktycznej nauki zawodu, organizacja praktyk i
stazéw, informowanie o potrzebach w celu dostosowania ksztatcenia w
deficytowych kierunkach, prognozowanie zmian w gospodarce)

e Negatywne zmiany w strukturze demograficznej i sytuacji spotecznej - wptyw
na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia

e Wyodrebnianie sie nowych i czesto ,,niszowych” grup, ktére wymagaja
odrebnego podejscia i profilowania ustug pup (np. fachowcy w wieku powyzej
40 lat, osoby mtode, dobrze wyksztatcone ze sporymi doswiadczeniami

zawodowymi)

Z kolei wsréd dziatan na rzecz zachowania i tworzenia nowych miejsc pracy
autorzy wymieniajg m.in.:



e Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy

e Wsparcie poczatkujgcych przedsiebiorcéw

e Wspieranie polskich, lokalnych producentéw

e Wspieranie rozwoju gospodarczego - wybér priorytetéw i kierunkdéw
rozwojowych wspieranych przez miasto

o Ksztattowanie polityki prorodzinnej z uwagi na niz demograficzny

e Opieka nad matymi dzie¢mi, w kontekscie mozliwosci podjecia pracy

e Wykreowanie spdjnej polityki MOPR, PUP, PFRON i innych instytuc;ji -
zintegrowanie dziatah

e Zagwarantowanie srodkdw na kazdym etapie wdrazania Sciezki aktywizacyjnej

Program zawiera liste celow strategicznych oraz szczegoétowych celéw operacyjnych.
Wskazano sposoby ich wdrazania, przypisujgc poszczegdlnym celom konkretne
zadania oraz okreslajgc sposoby pomiaru stopnia ich realizacji za pomoca
odpowiednich wskaznikow. Zaplanowano takze zasady prowadzenia monitoringu i
ewaluacji programu.
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